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(Τ.Ε.Ι.) ΚΡΗΤΗΣ
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:
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Ρέθυμνο Κρήτης
Πληροφορίες
:
Νικόλαος Γωνιωτάκης
Τηλέφωνο
:
28310 21902
FAX
:
28310 21912
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:
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Ηράκλειο,         /07/2011

Αρ. Πρωτ:                   /Φ.70      
ΑΠΟΦΑΣΗ - ΔΙΑΚΗΡΥΞΗ

Το ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΚΡΗΤΗΣ (που θα αναφέρεται στο εξής ως Τ.Ε.Ι. Κρήτης) αφού έλαβε υπ’ όψη:

1. Το νομοθετικό πλαίσιο που ορίζεται από:

· Διατάξεις του Ν.1404/1983 «Περί Τ.Ε.Ι.» και τις τροποποιήσεις του από το Ν. 2916/2001 (Φ.Ε.Κ. 114/11-06-2001, τεύχος Α’) «Διάρθρωση της ανώτατης εκπαίδευσης και ρύθμιση θεμάτων του τεχνολογικού τομέα αυτής».

· Διατάξεις του Ν. 2286/1995 «Προμήθειες του Δημοσίου Τομέα και ρυθμίσεις συναφών θεμάτων» (Φ.Ε.Κ. 19/01-02-1995 τεύχος Α’).

· Διατάξεις του Ν. 2362/1995 «Περί Δημοσίου Λογιστικού, ελέγχου των δαπανών του Κράτους και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 247/27-12-1995 τεύχος Α’).

· Π.Δ. 118/2007 «Κανονισμός Προμηθειών Δημοσίου (Κ.Π.Δ.)».

· Π.Δ. 346/1998 «Προσαρμογή της Ελληνικής νομοθεσίας για τις δημόσιες συμβάσεις υπηρεσιών προς τις διατάξεις της Οδηγίας 92/50» και συγκεκριμένα τις διατάξεις του άρθρου 35 παρ. 1 και του άρθρου 36 (τα οποία και διατηρούνται σε ισχύ σύμφωνα με το Π.Δ. 60/2007).

· To N.3886/2010  «Δικαστική προστασία κατά το στάδιο που προηγείται της σύναψης συμβάσεως δημοσίων έργων , κρατικών προμηθειών και υπηρεσιών σύμφωνα με την οδηγία 89/665/ΕΟΚ

· To N.3863/2010 «Νέο Ασφαλιστικό Σύστημα και συναφείς διατάξεις, ρυθμίσεις στις εργασιακές σχέσεις.
2. Την πράξη 1217/14-7-2011 του Συμβουλίου του Τ.Ε.Ι. Κρήτης που εγκρίνει την προκήρυξη του συγκεκριμένου διαγωνισμού
ΠΡΟΚΗΡΥΣΣΟΥΜΕ
Πρόχειρο μειοδοτικό διαγωνισμό, με τους παρακάτω όρους και προϋποθέσεις:

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ

Αντικείμενο αυτού του Διαγωνισμού που θα διενεργηθεί με κριτήριο την χαμηλότερη τιμή, είναι η ανάδειξη αναδόχου παροχής υπηρεσιών καθαριότητας των κτιριακών εγκαταστάσεων του Παραρτήματος του Τ.Ε.Ι. Κρήτης στo Ρέθυμνο, συνολικής επιφάνειας περίπου 1.700 τ.μ., για ένα έτος, προϋπολογισμού 14.390,00€ (συμπεριλαμβανομένου του νόμιμου Φ.Π.Α.)  σύμφωνα με τους όρους της παρούσης.
ΦΟΡΕΑΣ ΚΑΙ ΧΡΟΝΟΛΟΓΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ

1.  Κύριος του Έργου είναι το Τ.Ε.Ι. ΚΡΗΤΗΣ 

2. Ο διαγωνισμός διεξάγεται στα γραφεία της Διοίκησης του Παραρτήματος Ρεθύμνου, και οι προσφορές θα κατατεθούν στη Γραμματεία του Παραρτήματος Ρεθύμνου του Τ.Ε.Ι. Κρήτης.

	Διεύθυνση
	Ε. Δασκαλάκη 1, Περιβόλια, Ρέθυμνο Κρήτης

	Ταχ.Κωδ.
	74100

	Τηλ.
	28310 21900 – 21902

	Fax
	28210 21912


Ο Διαγωνισμός θα γίνει στις 29-7-2011 και ώρα 11:00π.μ., στα γραφεία της Διοίκησης του Παραρτήματος Ρεθύμνου Τ.Ε.Ι. Κρήτης από Επιτροπή που έχει συγκροτηθεί  με την 1217/14-7-2011, απόφαση του Συμβουλίου του ΤΕΙ  Κρήτης.
Παραλαβή τευχών – Παροχή διευκρινίσεων

Τα τεύχη της Προκήρυξης διατίθενται στο Παράρτημα Ρεθύμνου. Πληροφορίες θα δίνονται από τον κ. Νικόλαο Γωνιωτάκη, τηλ.: 28310 21902 κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες 08:30-14:00 και από την ηλεκτρονική διεύθυνση: www.teicrete.gr  (στη κατηγορία: Νέα- προκηρύξεις).

Για επίσκεψη των χώρων του ΤΕΙ, οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να επικοινωνούν με τον κ. Νικόλαο Γωνιωτάκη, τηλ.: 28310 21902, κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες 08:30-14:00.

ΧΡΟΝΟΣ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Όσοι επιθυμούν να λάβουν μέρος στο διαγωνισμό, πρέπει να καταθέσουν έγγραφες προσφορές, στη Γραμματεία του Παραρτήματος Ρεθύμνου του Τ.Ε.Ι. Κρήτης (Ε. Δασκαλάκη 1, 74100 Περιβόλια, Ρέθυμνο Κρήτης), σύμφωνα με τα παρακάτω: 

Οι προσφορές θα πρέπει να περιέρχονται στο Τ.Ε.Ι. Κρήτης μέχρι την ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού, δηλαδή μέχρι την 29-7-2011 και ώρα 11:00π.μ.
ΔΙΚΑΙΟΥΜΕΝΟΙ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΣΤΟ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ 

Στο διαγωνισμό μπορούν να πάρουν μέρος φυσικά ή νομικά πρόσωπα που παρέχουν υπηρεσίες καθαριότητας κατά τα τρία τελευταία έτη. 

ΠΡΟΣΦΟΡΕΣ 

Οι προσφορές συντάσσονται στην ελληνική γλώσσα και πρέπει να είναι καθαρογραμμένες, να μην φέρουν ξέσματα, σβησίματα, προσθήκες και διορθώσεις. Εάν υπάρχουν διορθώσεις, θα πρέπει να μονογράφονται από τον προσφέροντα και την επιτροπή παραλαβής και αποσφράγισης των προσφορών.

Οι προσφορές υποβάλλονται σε 2 αντίγραφα μέσα σε σφραγισμένο φάκελο στον οποίο αναγράφονται ευκρινώς:

-
ο τίτλος υπηρεσίας που διενεργεί τον διαγωνισμό

-
ημερομηνία διαγωνισμού

-
τα στοιχεία του αποστολέα

-
προσφορά για τον διαγωνισμό καθαριότητας του Παραρτήματος Ρεθύμνου του Τ.Ε.Ι. Κρήτης.

Στο φάκελο τοποθετούνται: 

1. Συστατικές επιστολές ή βεβαιώσεις από τις οποίες να αποδεικνύεται η αποτελεσματικότητα και ποιότητα εργασίας .

2. Κατάσταση με το προσωπικό (όχι ονομαστικά) και τα προτεινόμενα συνεργεία, συγκεκριμένα σε σύνθεση, για την υλοποίηση του έργου συνολικά είτε κατά περίπτωση (προσωπικό καθαριότητας – επόπτες).

3. Υπεύθυνη δήλωση του διαγωνιζόμενου για τον εξοπλισμό και τα υλικά που θα διατεθούν για την υλοποίηση του έργου.

4. Προτεινόμενος προγραμματισμός για την υλοποίηση του έργου κατά περίπτωση και προσαρμοστικότητα στις ανάγκες του ΤΕΙ

5. Τεχνική πρόταση για αντιμετώπιση ειδικών και περιστασιακών αναγκών και ιδιομορφιών κλπ.

6. Πιστοποιητικά που θα τεκμηριώνουν τα συνολικά χρόνια λειτουργίας και δραστηριότητας του διαγωνιζόμενου στο αντικείμενο καθαριότητας. Πρόσφατη βεβαίωση οικείου επιμελητηρίου.
Υπεύθυνη δήλωση στην οποία ο διαγωνιζόμενος θα δηλώσει ότι αποδέχεται όλους τους όρους του διαγωνισμού, και ότι η προσφορά του καλύπτει όλους τους αναγραφόμενους προς καθαρισμό χώρους, τους οποίους έχει επισκεφτεί και γνωρίζει,  και σύμφωνα με την αναγραφόμενη στη διακήρυξη διαδικασία, συχνότητα κλπ.

Η τιμή της προσφοράς θα καλύπτει όλες τις δαπάνες του αναδόχου για την αμοιβή του προσωπικού του, την ασφάλιση αυτού και γενικά την αποζημίωσή του, δεδομένου ότι η σχέση εργασίας υπάρχει μόνο μεταξύ του αναδόχου και του άνω προσωπικού του, για την αγορά και χρήση του απαραίτητου εξοπλισμού για τις ανάγκες της παρούσας εργασίας. Ο ανάδοχος θα ευθύνεται και αυτός για κάθε πλημμέλεια ή ζημιά την οποία θα προκαλέσει τυχόν το προσωπικό του, στα πράγματα και στα πρόσωπα του ΤΕΙ Κρήτης.

Απαράβατος όρος είναι η οικονομική προσφορά να περιλαμβάνει τα παρακάτω όπως ορίζονται στο άρθρο 68 του ν. 3863 (ΦΕΚ 115, τχ Α,15-7-2010):

α)
Τον αριθμό των εργαζομένων.

β)
Τις ημέρες και τις ώρες εργασίας.

γ)
Τη συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι.

δ)
Το ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των εργαζομένων.

ε)
Το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά.

Στην προσφορά τους οι συμμετέχοντες πρέπει να υπολογίζουν εύλογο ποσοστό διοικητικού κόστους παροχής των υπηρεσιών τους, των αναλώσιμων, του εργολαβικού τους κέρδους και των νόμιμων υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεων. 

Επιπροσθέτως, οφείλουν να επισυνάπτουν στην προσφορά αντίγραφο της συλλογικής σύμβασης εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι. 

ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ

Χώροι καθαρισμού εννοούνται όλες οι κτιριακές εγκαταστάσεις του  Παραρτήματος  Ρεθύμνου, του αμφιθεάτρου και του περιβάλλοντος χώρου μεταξύ των κτιριακών εγκαταστάσεων.

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ

1. Χώροι W.C. δύο φορές ημερησίως με σφουγγάρισμα και απολύμανση μία φορά την εβδομάδα.

2. Διάδρομοι – αίθουσες διδασκαλίας – αμφιθέατρο και βιβλιοθήκη μία φορά ημερησίως με σφουγγάρισμα και σε βροχερές ημέρες όταν απαιτείται και δεύτερος καθαρισμός την ίδια μέρα.

3. Τα εκπαιδευτικά εργαστήρια κατόπιν συνεννόησης με τους υπεύθυνους.

4. Προαύλιοι και υπαίθριοι πλακοστρωμένοι χώροι, μία φορά ημερησίως. 
5. Σκούπισμα, ξεσκόνισμα των επίπλων, πινακίδων ανακοινώσεων και λοιπών αντικειμένων κάθε δεύτερη μέρα ανάλογα με τις ανάγκες.
6. Καθαρισμό κάθε μέρα των δοχείων απορριμμάτων και των σταχτοδοχείων που βρίσκονται στους χώρους και αποκομιδή των άχρηστων αντικειμένων.

7. Καθαρισμό χαλιών/μοκετών μία φορά το χρόνο.

8. Καθαρισμό των υαλοπινάκων, θυρών και παραθύρων μία φορά το μήνα.
9. Καθαρισμό των υπαίθριων χώρων μεταξύ των κτιριακών εγκαταστάσεων που θα περιλαμβάνει συλλογή των απορριμμάτων κάθε δεκαπέντε μέρες.
10. Καθαρισμός των τοίχων από αφίσες κατά περίπτωση και όποτε αυτό απαιτείται.
11. Καθαρισμός των τοίχων δύο φορές τον χρόνο.
ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

α)
Η αξία των υλικών που θα χρειάζονται για τις παραπάνω εργασίες καθαρισμού θα βαρύνουν τον ανάδοχο. Τα υλικά θα πρέπει να είναι αρίστης ποιότητας και δεν θα πρέπει να προκαλούν φθορά στους χώρους και τα αντικείμενα το ανθρώπινο δυναμικό και το περιβάλλον.
β)
Όλες οι παραπάνω εργασίες θα γίνονται από τον ανάδοχο και το εργατοτεχνικό του προσωπικό το οποίο θα είναι τουλάχιστον 2 άτομα, ενώ τουλάχιστο 1 άτομο θα βρίσκεται κατά την διάρκεια από 08:00 έως 15:00. Ο ανάδοχος θα δηλώσει ότι όλο το προσωπικό είναι επαρκές και  εξειδικευμένο και του οποίου την πληρωμή (αποδοχές, εργοδοτικές εισφορές, κλπ) θα αναλάβει εξ ολοκλήρου.

γ)
Το ωράριο εργασίας του συνεργείου, θα καθοριστεί σε συνεννόηση με τη Δ/νση του Παραρτήματος ώστε να μην παρεμποδίζεται το έργο της εκπαίδευσης και γενικά η λειτουργία του κτιρίου.
δ)
Τα απορρίμματα θα τοποθετούνται σε πλαστικούς σάκους και θα μεταφέρονται στους χώρους συγκέντρωσης έξω από το κτίριο και σε χώρο που θα υποδειχθεί από το Τ.Ε.Ι., ώστε να είναι εύκολη η αποκομιδή τους από τα ειδικά αυτοκίνητα μεταφοράς απορριμμάτων.

ε)
Το έργο καθαριότητας θα το παρακολουθεί η Επιτροπή που έχει οριστεί για το σκοπό αυτό. Η Επιτροπή θα προβαίνει σε παρατηρήσεις και υποδείξεις στον ανάδοχο και η πληρωμή του τιμολογίου θα γίνεται με τη σύμφωνη γνώμη της.

στ)
Απαγορεύεται αυστηρά η χρήση των μέσων καθαριότητας (σκούπες, σφουγγαρίστρες κλπ) που χρησιμοποιούνται στους χώρους υγιεινής (W.C.), να χρησιμοποιούνται και στις αίθουσες διδασκαλίας και τα εργαστήρια.

 ζ)
Τον ανάδοχο βαρύνουν όλες οι νόμιμες κρατήσεις.
ΚΑΤΑΚΥΡΩΣΗ ΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ - ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
Η κατακύρωση του αποτελέσματος του διαγωνισμού θα γίνει από το Συμβούλιο του Τ.Ε.Ι. Κρήτης, το οποίο διατηρεί το δικαίωμα να ματαιώσει ή να επαναλάβει ή να συνεχίσει το διαγωνισμό με την υποβολή νέων προσφορών εκ μέρους των αρχικά συμμετασχόντων.

Μεταξύ του Τ.Ε.Ι. Κρήτης και του/ων ανάδοχου/ων του διαγωνισμού θα υπογραφεί σύμβαση με ημερομηνία λήξης 31/8/2012.

Για την υπογραφή της σύμβασης πρέπει να προσκομιστεί εγγυητική επιστολή καλής εκτέλεσης ποσού ίσο με το 10% της καθαρής (προ ΦΠΑ) συμβατικής αξίας.

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΣ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

Ο ανάδοχος θα αρχίσει την καθαριότητα των κτιρίων μετά την κατακύρωση του διαγωνισμού σ’ αυτόν, σύμφωνα με τους όρους της προσφοράς και της διακήρυξης.

Ο έλεγχος των χώρων, θα γίνεται κάθε φορά από επιτροπή ή άλλα όργανα του Τ.Ε.Ι. που θα ορίσει το Τ.Ε.Ι.

Σε περίπτωση που θα διαπιστώνεται ακαταλληλότητα του απασχολούμενου προσωπικού, ο εργολάβος είναι υποχρεωμένος να προβαίνει στην αντικατάστασή τους σύμφωνα με υποδείξεις του Τ.Ε.Ι. Κρήτης.

ΤΡΟΠΟΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ 

Η πληρωμή του αναδόχου θα γίνεται κατά μήνα, πάντοτε μετά την εκτέλεση της αντίστοιχης εργασίας, και την βεβαίωση της αρμόδιας επιτροπής καθαριότητας του ΤΕΙ  ότι οι εργασίες που έχουν ανατεθεί εκτελούνται καλώς, με τακτικό χρηματικό ένταλμα που θα εκδίδεται με βάση το τιμολόγια του αναδόχου και θα θεωρείται από την αρμόδια υπηρεσία του Ελεγκτικού Συνεδρίου.

ΚΡΑΤΗΣΕΙΣ – ΕΞΟΔΑ

1. Σε κάθε τιμολόγιο θα γίνει παρακράτηση φόρου 8% επί της καθαρής αξίας του τιμολογίου χωρίς Φ.Π.Α. από το Τ.Ε.Ι. Κρήτης και στον ανάδοχο θα χορηγηθεί σχετική βεβαίωση. Τον ανάδοχο βαρύνουν όλες οι νόμιμες κρατήσεις υπέρ του Δημοσίου.

2. Τα έξοδα εκτέλεσης των εργασιών βαρύνουν τον ανάδοχο.

3. Η δαπάνη δημοσίευσης της παρούσας βαρύνει τον ανάδοχο σύμφωνα με το άρθρο 46 του Ν.3801/2009(ΦΕΚ 163/τ.Α΄04-09-2009).
ΓΕΝΙΚΟΙ ΟΡΟΙ

1. Απαράβατος βασικός όρος είναι η υποχρέωση του αναδόχου για την απαρέγκλιτη τήρηση των διατάξεων της Εργατικής και Ασφαλιστικής  Νομοθεσίας και της Νομοθεσίας περί υγείας και ασφαλείας των εργαζομένων και πρόληψης των επαγγελματικών κινδύνων (ο όρος αυτός είναι και όρος της σύμβασης), δηλαδή καταβολή των νομίμων αποδοχών, οι οποίες σε καμία περίπτωση δεν μπορεί να είναι κατώτερες των προβλεπομένων από την οικεία (κλαδική) ΣΣΕ, τήρηση του νόμιμου ωραρίου, ασφαλιστική κάλυψη, όροι υγιεινής των εργαζομένων κ.τ.λ. Σε κάθε περίπτωση που θα διαπιστωθεί παράβαση του ανωτέρω όρου θα καταγγέλλεται η σύμβαση με τον Ανάδοχο και θα κηρύσσεται έκπτωτος.

2. Το προσωπικό που θα προσλαμβάνεται από τον εργολάβο για την εκτέλεση των εργασιών θα πρέπει να είναι επαρκές, υγιές και αποδεκτό από το Τ.Ε.Ι. Για τυχόν ατυχήματα των εργαζομένων, ευθύνεται πάντοτε ο ανάδοχος και όχι το Τ.Ε.Ι.

3. Ο ανάδοχος αναφορικά με τη σύμβαση υπάγεται στην αρμοδιότητα των δικαστηρίων Ηρακλείου.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Τ.Ε.Ι. ΚΡΗΤΗΣ

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΑΠΕΤΑΝΑΚΗΣ
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