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ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ

                       (Τ.Ε.Ι.) ΚΡΗΤΗΣ

          ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

         ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΚΑΙ

    ΕΙΔΙΚΟΥ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ


ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΠΛΗΡΩΣΗΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΕΙΔΙΚΟΥ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (Ε.Τ.Π.)

Το Τ.Ε.Ι. Κρήτης αφού έλαβε υπόψη του:

1. Τις διατάξεις του αρ. 21 του Ν.1404/1983 «Δομή και λειτουργία των Τ.Ε.Ι.» (ΦΕΚ173/1983/τ. Α΄), όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 15 του Ν.2621/1998 «Ρύθμιση θεμάτων οργάνωσης και λειτουργίας των ΤΕΙ και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 136/23-6-1998 τ. Α΄) καθώς και με τις διατάξεις του άρθρου 4 κεφ. Ε΄ του Ν.2916/2001 «Διάρθρωση της Ανώτατης Εκπαίδευσης και ρύθμιση θεμάτων του Τεχνολογικού Τομέα αυτής» (ΦΕΚ 114/11-6-2001 τ. Α΄ ) και τις διατάξεις του αρ. 9, παρ.2 του Ν.3404/2005 «Ρύθμιση θεμάτων του Πανεπιστημιακού και Τεχνολογικού Τομέα της Ανώτ. Εκπαίδευσης και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 260/τ.Α΄/17-10-2005).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ. 1 έως 5 του Ν.2817/2000 «Εκπαίδευση των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 78/14-3-2000/τ. Α΄).

3. Τις διατάξεις του Ν.3528/2007 «Κύρωση του κώδικα κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.» (ΦΕΚ 26/9-2-2007/τ. Α΄).

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 411/1984 «Διαδικασία και προϋποθέσεις πλήρωσης θέσεων και ρύθμιση Υπηρεσιακής κατάστασης του ΕΤΠ των ΤΕΙ» (ΦΕΚ 142/21-9-1984 τ. Α΄), όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του Π.Δ. 444/1993 «Τροποποίηση διατάξεων του Π.Δ. 411/1984» (ΦΕΚ 184/1993 τ. Α΄ ).

5. Τις διατάξεις του Ν.2431/1996 «Διορισμός ή πρόσληψη πολιτών της Ευρωπαϊκής Ενωσης στη Δημόσια Διοίκηση» (ΦΕΚ 175/30-6-1996/τ.Α΄).

6. Τις διατάξεις του Π.Δ. 134/1999 «Διορισμός ή πρόσληψη πολιτών της Ευρωπαϊκής Ενωσης στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα, Τεχνολογικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα και λοιπά Ν.Π.Δ.Δ. και Δημόσιες Υπηρεσίες του χώρου Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης αρμοδιότητας του ΥΠΕΠΘ» (ΦΕΚ 132/29-6-1999/τ.Α΄).

7. Τη διάταξη του άρθρου 10 παρ.11 του Ν.3051/2002 (ΦΕΚ 220/20-9-2002/τ.Α΄) «Συνταγματικά κατοχυρωμένες ανεξάρτητες αρχές, τροποποίηση και συμπλήρωση του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και συναφείς ρυθμίσεις».

8. Τη με αριθμό 1653/Φ.30.1/16-6-2009 απόφαση Προέδρου του ΤΕΙ Κρήτης, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 1431/τ.Β΄/17-7-2009 «Κατανομή επτά (7) κενών οργανικών θέσεων Ε.Τ.Π. στα Τμήματα: Εφαρμοσμένης Πληροφορικής και Πολυμέσων, Πολιτικών Δομικών Έργων, Μηχανολογίας, της ΣΤΕΦ, Λογιστικής της ΣΔΟ, Νοσηλευτικής της ΣΕΥΠ, Μουσικής Τεχνολογίας και Ακουστικής, Παραρτήματος Ρεθύμνου του ΤΕΙ Κρήτης.»

9. Την υπ’αριθμ ΔΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.10/58/9093π,ε./9-2-2009 απόφαση της Επιτροπής του αρθ.2, παρ.1 της υπ’αριθμ.33/2006 Π.Υ.Σ. σύμφωνα με την οποία εγκρίθηκε η πλήρωση ογδόντα (80) θέσεων Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού (Ε.Τ.Π.) στα ΤΕΙ.

10. Τη με αρ. 40069/Ε5/7-4-2009 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων σύμφωνα με την οποία κατανεμήθηκαν στο ΤΕΙ Κρήτης επτά (7) θέσεις Ε.Τ.Π.

11. Το υπ’αριθμ. 113/8-9-2009 Πρακτικό Συμβουλίου του Τμήματος Εφαρμοσμένης Πληροφορικής και Πολυμέσων, το υπ’αριθμ. 399/4-9-2009 Πρακτικό Συμβουλίου του Τμήματος Πολιτικών Δομικών Έργων, το υπ’αριθμ. 499/2-9-2009 Πρακτικό Συμβουλίου του Τμήματος Μηχανολογίας, το υπ’αριθμ. 397/26-8-2009 Πρακτικό Συμβουλίου του Τμήματος Λογιστικής, το υπ’αριθμ. 229/21-9-2009 Πρακτικό Συμβουλίου του Τμήματος Νοσηλευτικής, το υπ’αριθμ. 29/1-9-2009 Πρακτικό Συμβουλίου του Τμήματος Μουσικής Τεχνολογίας και Ακουστικής, του ΤΕΙ Κρήτης.

12. Τα υπ’αριθμ. 1136/15-10-2009, 1131/17-9-2009, 1130/10-9-2009 (Θέματα:20,21,22) και 1132/24-9-2009 Πρακτικά Συμβουλίου ΤΕΙ Κρήτης, σύμφωνα με τα οποία εγκρίθηκε η προκήρυξη των παραπάνω επτά (7) κενών οργανικών θέσεων Ε.Τ.Π. στα παραπάνω Τμήματα του ΤΕΙ Κρήτης.

13. Το υπ’αριθμ. 85587/Ε5/5-8-2009 έγγραφο ΥΠΕΠΘ «Επαναπροκήρυξη θέσης Ε.Τ.Π.», με το οποίο εγκρίθηκε η επαναπροκήρυξη μιας (1) θέσης Ε.Τ.Π. στο Τμήμα Εμπορίας και Διαφήμισης του Παραρτήματος Ιεράπετρας.

14. Την υπ’αριθμ. 2007/8-10-2009 Εισήγηση του Τμήματος Εμπορίας και Διαφήμισης, του Παραρτήματος Ιεράπετρας καθώς και το υπ’αριθμ. 1136/15-10-2009 Πρακτικό Συμβουλίου του ΤΕΙ Κρήτης, το οποίο ενέκρινε την εισήγηση του Τμήματος Εμπορίας και Διαφήμισης, σχετικά με την επαναπροκήρυξη μιας (1) θέσης Ε.Τ.Π..

15. Το υπ’αριθμ. 1140/12-11-2009 Απόσπασμα Πρακτικού Συμβουλίου ΤΕΙ Κρήτης, με το οποίο τροποποιήθηκαν οι παραπάνω αποφάσεις του με  αριθμ. 1136/15-10-2009 (θέματα 21,31), 1131/17-9-2009, 1130/10-9-2009 (Θέματα 20,22) και 1132/24-9-2009 σχετικά με την προκήρυξη πλήρωσης οκτώ (8) θέσεων Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού (Ε.Τ.Π.).

16. Το υπ’αριθμ.1142/26-11-2009 Απόσπασμα Πρακτικού Συμβουλίου ΤΕΙ Κρήτης, με το οποίο εγκρίνεται η τροποποίηση της υπ’αριθμ. 1140/12-11-2009 απόφασης Συμβουλίου ΤΕΙ Κρήτης.

17. Την  αρ.86757/Ε5/3-7-2008 πράξη του Υπουργού Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων με την οποία διαπιστώθηκε η εκλογή Προέδρου, Αντιπροέδρων Τ.Ε.Ι. Κρήτης και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 293/τ.ΥΟΔΔ/8-7-2008.

Προκηρύσσει την πλήρωση των ακόλουθων κενών οργανικών θέσεων Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού ως εξής:

1. ΣΧΟΛΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

    Α. ΤΜΗΜΑ ΕΦΑΡΜΟΣΜΕΝΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΟΛΥΜΕΣΩΝ

α. Μία (1) θέση Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού (Ε.Τ.Π.) ειδικότητας Τεχνολόγου Μηχανικού (αποφοίτου ΣΤΕΦ) με εξειδίκευση στις «Εφαρμογές Πληροφορικής» για την υποστήριξη εργαστηρίων του τομέα Πληροφορικής.

Απαιτούμενα προσόντα: Άριστη εξοικείωση με τεχνολογίες ανάπτυξης και ολοκλήρωσης συστημάτων υλικού-λογισμικού, γραφικής υπολογιστών και οπτικοποίησης δεδομένων, ψηφιακής επεξεργασίας σήματος και ευφυών συστημάτων. Θα συνεκτιμηθούν συναφείς μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών και πολύ καλή γνώση της Αγγλικής Γλώσσας (που να αποδεικνύεται από σχετικούς τίτλους).

β. Μία (1) θέση Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού (Ε.Τ.Π.) ειδικότητας Μηχανικού Εφαρμοσμένης Πληροφορικής & Πολυμέσων Τ.Ε. με εξειδίκευση στην «Τεχνολογία Λογισμικού και Υλικού Τηλεπικοινωνιών» για την υποστήριξη εργαστηρίων του Τομέα Τηλεπικοινωνιών και Πολυμέσων.

Απαιτούμενα προσόντα: Άριστη εξοικείωση με τεχνολογίες δικτύων δεδομένων και υπολογιστών, ασύρματων δικτύων,  ηλεκτρονικού υλικού τηλεπικοινωνιών, λογισμικού σε περιβάλλοντα Unix-Linux και τετραετής τουλάχιστον επαγγελματική προϋπηρεσία ως Μηχανικός Εφαρμοσμένης  Πληροφορικής & Πολυμέσων Τ.Ε. Θα συνεκτιμηθούν συναφείς μεταπτυχιακοί τίτλοι σπουδών και πολύ καλή γνώση της Αγγλικής Γλώσσας  (που να αποδεικνύεται από σχετικούς τίτλους).

Β. ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ

Μία (1) θέση Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού (Ε.Τ.Π.) ειδικότητας πτυχιούχου Μηχανικού Δομικών Έργων Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.).

Απαιτούμενα προσόντα :

1.Πτυχίο ΤΕΙ «ή ισότιμο αυτού πτυχίο σχολής της ημεδαπής ή της αλλοδαπής» 

2. Τουλάχιστον 4ετής εργαστηριακή ή επαγγελματική εμπειρία 

 Γ. ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΙΑΣ

      Μία (1) θέση Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού (Ε.Τ.Π.) ειδικότητας Μηχανολόγου Μηχανικού Τ.Ε. για την Τεχνική υποστήριξη  των εργαστηρίων «Αυτοματικής-Ρομποτικής» και «CNC Μηχανών» του Τμήματος Μηχανολογίας.
  Απαιτούμενα προσόντα: Τουλάχιστον 4ετής επαγγελματική εμπειρία ως Μηχανολόγος, άριστη γνώση προγραμμάτων CAD και εξοικείωση με τις τεχνολογίες Η/Υ. Θα συνεκτιμηθούν γνώση και εμπειρία σε CNC μηχανές και ρομποτικά συστήματα καθώς και η καλή γνώση της αγγλικής.

2. ΣΧΟΛΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ

    ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ

Μία (1) θέση Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού (Ε.Τ.Π.) ειδικότητας «Πληροφοριακά Συστήματα στη Διοίκηση»

Απαιτούμενα προσόντα:

1. Πτυχίο Πληροφορικής (Πανεπιστημίου ή Τ.Ε.Ι).

2. Τετραετής τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία σε πληροφοριακά συστήματα διοίκησης (ERP, CRM, Account Management).

Άριστη γνώση Αγγλικής γλώσσας (να αποδεικνύεται από σχετικούς τίτλους) και μεταπτυχιακοί τίτλοι ειδίκευσης θα συνεκτιμηθούν.  

     3. ΣΧΟΛΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ

    ΤΜΗΜΑ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ

     Μία (1) θέση Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού (Ε.Τ.Π.) ειδικότητας «Νοσηλευτικής».

Απαιτούμενα προσόντα: 

1. Τετραετής τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία ως Νοσηλευτής/τρια  στον κλινικό ή  κοινοτικό τομέα υγείας.

Θα συνεκτιμηθούν η πολύ καλή γνώση Αγγλικής γλώσσας (να αποδεικνύεται από σχετικούς τίτλους), η πολύ καλή  γνώση Η/Υ (να αποδεικνύεται από σχετικούς τίτλους) καθώς και μεταπτυχιακοί τίτλοι ειδίκευσης.

4. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΡΕΘΥΜΝΟΥ

    ΤΜΗΜΑ ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ ΑΚΟΥΣΤΙΚΗΣ

    Μία θέση Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού (Ε.Τ.Π.) ειδικότητας «Ηλεκτρονικού ή Μηχανολόγου». Απαιτείται πτυχίο ΤΕΙ Ηλεκτρονικής ή Μηχανολογίας για την τεχνική στήριξη των εργαστηρίων «Φυσικής Κυματικής-Ακουστικής» και «Ακουστικής και Οπτικής Τεχνολογίας» του Τμήματος.

Απαιτούμενα προσόντα: Τουλάχιστον 4ετής εργαστηριακή ή επαγγελματική εμπειρία στην τεχνική στήριξη και ανάπτυξη εργαστηριακών διατάξεων κυματικής, ακουστικής, οπτοακουστικής και οπτικής, καθώς και σχετιζόμενων οπτομηχανικών, ηλεκτρομηχανικών και ηλεκτρονικών διατάξεων και αυτοματισμών. Θα συνεκτιμηθούν συναφείς μεταπτυχιακοί τίτλοι ειδίκευσης.

5. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ

ΤΜΗΜΑ ΕΜΠΟΡΙΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ
     Μία θέση Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού (Ε.Τ.Π.) ειδικότητας «Πληροφορικής», όπου απαιτείται πτυχίο Πληροφορικής ή Πληροφορικής και Πολυμέσων ή Ηλεκτρονικής ή ισότιμου αυτών πτυχίο της ημεδαπής ή της αλλοδαπής, με εργαστηριακή και επαγγελματική εμπειρία στη διαχείριση διακομιστών (server), δικτύων και εργαστηρίων Η/Υ, μηχανοργάνωση επιχειρήσεων και οργανισμών, ανάπτυξη και διαχείριση διαδικτυακών εφαρμογών και ιστοχώρων.

Οι υποψήφιοι για κατάληψη θέσης Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού (Ε.Τ.Π.) ΤΕΙ πρέπει να έχουν τα ειδικά τυπικά προσόντα που προβλέπονται από τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν.1404/1983, όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ.15 του Ν.2621/1998 και τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 2 του Ν. 3404/2005:

α) Πτυχίο Τ.Ε.Ι. ή ισότιμο αυτού πτυχίο σχολής της ημεδαπής ή της αλλοδαπής και

β) Τετραετή εργαστηριακή ή επαγγελματική εμπειρία.

Τα παραπάνω προσόντα πρέπει να είναι αντίστοιχα της θέσης που πρόκειται να πληρωθεί.

Ως πείρα νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το γνωστικό αντικείμενο του τίτλου σπουδών ή με το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης, μετά την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών, με τον οποίο ο υποψήφιος μετέχει στην διαδικασία επιλογής.

Οι υποψήφιοι που θα διοριστούν με τα παραπάνω προσόντα, θα ανήκουν στον κλάδο ΤΕΙ Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού.

Εκτός από τα ειδικά τυπικά αυτά προσόντα οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν και τα γενικά προσόντα, που προβλέπονται από τον υπαλληλικό κώδικα για το διορισμό δημοσίων υπαλλήλων:

α) Να είναι Έλληνες και Ελληνίδες πολίτες. Όσοι απέκτησαν την Ελληνική Ιθαγένεια με πολιτογράφηση δεν μπορούν να διορισθούν πριν από την συμπλήρωση ενός (1) έτους από την απόκτησή της. Επιτρέπεται, επίσης ο διορισμός σε θέση Ειδικού Τεχνικού Προσωπικού (Ε.Τ.Π.) των ΤΕΙ πολιτών άλλων κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

β) Να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές.
Το κώλυμα της μη εκπλήρωσης των στρατιωτικών υποχρεώσεων δεν ισχύει για πολίτες άλλου κράτους - μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, στο οποίο δεν προβλέπεται όμοιο κώλυμα διορισμού.

γ) Να έχουν υγεία και αρτιμέλεια που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων της αντίστοιχης θέσης.
δ) Να μην έχουν κώλυμα από ποινική καταδίκη κατά τα οριζόμενα στο άρθρο 8 του Ν.3528/2007.

ε) Να μην έχουν απολυθεί από άλλη θέση για πειθαρχικούς λόγους.

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

1. Αίτηση.

2. Επικυρωμένο Αντίγραφο Τίτλου σπουδών

3. Πλήρες βιογραφικό σημείωμα.

4. Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο Δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας.

5. Πιστοποιητικά ή βεβαιώσεις εργαστηριακής ή επαγγελματικής πείρας.

Η προϋπηρεσία σε εκπαιδευτικό έργο με μειωμένο ωράριο απασχόλησης πρέπει να αποδεικνύεται από επίσημο πιστοποιητικό της υπηρεσίας που έκανε την πρόσληψη στο οποίο θα αναφέρονται:

α) οι αποφάσεις πρόσληψης

β) τα χρονικά διαστήματα κατά τα οποία έχει παρασχεθεί η υπηρεσία

γ) το σύνολο των ωρών απασχόλησης που είχαν πραγματοποιηθεί κατά διδακτικό έτος και το υποχρεωτικό εβδομαδιαίο ωράριο που ισχύει για τον αντίστοιχο κλάδο μόνιμου προσωπικού.

Για την απόδειξη της προϋπηρεσίας στον ιδιωτικό τομέα, απαιτείται επιπλέον και βεβαίωση της Επιθεώρησης Εργασίας για το είδος της παρασχεθείσας εργασίας. Για την απόδειξη του είδους της παρασχεθείσας εργασίας με σύμβαση έργου στον ιδιωτικό τομέα απαιτείται επιπλέον και η υποβολή των σχετικών συμβάσεων και δελτίων παροχής υπηρεσιών. Η άσκηση επαγγέλματος αποδεικνύεται από βεβαίωση έναρξης επαγγέλματος από την αρμόδια Δ.Ο.Υ. και επαρκή αριθμό δελτίων παροχής υπηρεσιών, που έχει εκδώσει ο υποψήφιος κατά το χρόνο άσκησης του επαγγέλματος.

6. Γενικά, κάθε έγγραφο ή άλλο στοιχείο (εργασίες, δημοσιεύσεις, πιστοποιητικά γνώσης ξένης γλώσσας κ.λ.π.) που να αποδεικνύει τα προσόντα του υποψηφίου.

7. Πιστοποιητικό εγγραφής στα μητρώα Δήμου ή Κοινότητας, στο οποίο να φαίνεται η ημερομηνία γέννησης καθώς και ο χρόνος και τρόπος κτήσης της Ελληνικής Ιθαγένειας.

Προκειμένου για πολίτες άλλων κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, απαιτείται πιστοποιητικό της αρμόδιας αρχής του κράτους, την ιθαγένεια του οποίου έχει ο υποψήφιος.

    8.   Πιστοποιητικό τύπου Α΄ του αρμόδιου Στρατολογικού Γραφείου από το οποίο να προκύπτει ότι ο ενδιαφερόμενος δεν έχει στρατολογική ή χρηματική υποχρέωση και το οποίο θα αναζητηθεί αυτεπάγγελτα από την Υπηρεσία πριν από την ορκωμοσία, σύμφωνα με την υπ’αριθμ. ΔΙΑΔΠ/16425/25-6-2007 (ΦΕΚ 1055/27-6-2007/τ.Β΄) κοινή υπουργική απόφαση.

   Με υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/1986 οι υποψήφιοι που δεν έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή δεν έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές κατά το χρόνο υποβολής της υποψηφιότητάς τους δεσμεύονται ότι θα προσκομίσουν τα σχετικά δικαιολογητικά πριν την έκδοση της πράξης διορισμού τους.

Το κώλυμα της μη εκπλήρωσης των στρατιωτικών υποχρεώσεων δεν ισχύει για πολίτες κράτους-μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης, για τους οποίους δεν προβλέπεται όμοιο κώλυμα διορισμού.

9. Αντίγραφο Ποινικού Μητρώου γενικής χρήσης, που θα αναζητηθεί αυτεπάγγελτα από  την Υπηρεσία πριν από την ορκωμοσία, σύμφωνα με την υπ’αριθμ. ΔΙΑΔΠ/Α/ 22863/16-10-2006 (ΦΕΚ 1551/23-10-2006/τ.Β΄) κοινή υπουργική απόφαση.

10. Πιστοποιητικό Υγείας και φυσικής καταλληλότητας από Πρωτοβάθμια Υγειονομική  

      Επιτροπή, που τους επιτρέπει να ασκούν τα καθήκοντα της αντίστοιχης θέσης.

11.Υπεύθυνη δήλωση του Ν.1599/86 ότι δεν κατέχει άλλη θέση και δεν έχει άλλη  

      απασχόληση στον ευρύτερο Δημόσιο ή Ιδιωτικό Τομέα.

Τα δικαιολογητικά με αριθμό 10 και 11 θα κατατεθούν από τους υποψηφίους που θα διορισθούν κατά την ημέρα της ανάληψης υπηρεσίας τους.


Οι πολίτες άλλων κρατών - μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, εκτός των ανωτέρω δικαιολογητικών, υποχρεούνται να υποβάλουν και πτυχίο ή μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών Ελληνικού Α.Ε.Ι. ή απολυτήριο Ελληνικού Λυκείου ή εξαταξίου Γυμνασίου ή πιστοποιητικό ελληνομάθειας Δ΄ επιπέδου από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας, από το οποίο θα αποδεικνύεται η πλήρης γνώση και άνετη χρήση της Ελληνικής γλώσσας.

Η αίτηση και τα δικαιολογητικά των υποψηφίων, πρέπει να υποβληθούν μέσα σε προθεσμία είκοσι (20) ημερών από την επομένη της ημερομηνίας τελευταίας δημοσίευσης στον ημερήσιο τύπο, στις Γραμματείες των Τμημάτων του ΤΕΙ Κρήτης τις εργάσιμες ώρες και ημέρες.

Τα δικαιολογητικά πρέπει να είναι επίσημα θεωρημένα από τις κατά νόμο αρμόδιες αρχές.

Τα ξενόγλωσσα δικαιολογητικά πρέπει να συνοδεύονται από επίσημες μεταφράσεις του Ελληνικού Υπουργείου Εξωτερικών ή Ελληνικής διπλωματικής Αρχής στο εξωτερικό.

Επιπλέον οι τίτλοι σπουδών του εξωτερικού πρέπει να συνοδεύονται από πράξη ή βεβαίωση του οικείου οργάνου, με την οποία αναγνωρίζονται ως ισότιμοι προς τους απονεμόμενους από τα Ελληνικά Εκπαιδευτικά Ιδρύματα.

Η αίτηση πρέπει να συνοδεύεται από πλήρες βιογραφικό σημείωμα καθώς και πίνακα υποβαλλόμενων δικαιολογητικών. Τα δικαιολογητικά πρέπει να φέρουν αρίθμηση και να είναι τοποθετημένα μέσα σε ειδικό φάκελο.

Συμπλήρωση των δικαιολογητικών της προκήρυξης, μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων υποψηφιότητας, επιτρέπεται μόνο αν πρόκειται για διασαφηνιστικά στοιχεία, τα οποία ζητήθηκαν συμπληρωματικά από το Συμβούλιο του Τμήματος ή την αρμόδια επιτροπή και αφορούν σε δικαιολογητικά που κατατέθηκαν εμπρόθεσμα.

Οι υποψήφιοι μπορούν να απευθύνονται στις Γραμματείες των Τμημάτων του ΤΕΙ Κρήτης: Εφαρμοσμένης Πληροφορικής και Πολυμέσων Τηλ. 2810-379716, Πολιτικών Δομικών Έργων Τηλ. 2810-379713, Μηχανολογίας Τηλ. 2810-379718, Λογιστικής Τηλ.:2810-379612, Νοσηλευτικής Τηλ. 2810-379535, Μουσικής Τεχνολογίας και Ακουστικής Τηλ.. 28310-21900, Εμπορίας και Διαφήμισης Τηλ.28420-89480, τις εργάσιμες ώρες και ημέρες, για περαιτέρω πληροφορίες ή στην ηλεκτρονική διεύθυνση www.teicrete.gr
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