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 «ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ ΑΥΤΟΒΕΛΤΙΩΣΗΣ & ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΑΠΡΟΣΩΠΙΚΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ» (7ο εξάμηνο) 
 

 

Μάθημα του 7ου εξαμήνου (επιλογής – υποχρεωτικό) που αφορά τη διδασκαλία της Προσωπικής 
Ηγεσίας για μια επιτυχή επαγγελματική εξέλιξη. Λόγω του έντονου βιωματικού χαρακτήρα της 
διδασκαλίας καθώς και του τρόπου αξιολόγησης, το συγκεκριμένο μάθημα δεν μπορεί κάποιος να το 
επιλέξει με σκοπό να το παρακολουθήσει «εξ’αποστάσεως». Η παρουσία και ενεργή συμμετοχή 
στο μάθημα είναι απαραίτητη.  

Είναι ειδικά σχεδιασμένο για να καλύψει τις ανάγκες μελλοντικών διοικητικών στελεχών. Γεφυρώνει 
τη φοίτηση στο Τμήμα και την αγορά εργασίας. Βασικός σκοπός του είναι να καθοδηγήσει μεθοδικά 
τους φοιτητές στο πώς να μετασχηματίσουν τη θεωρητική κατάρτιση των προηγούμενων εξαμήνων 
σε ανταγωνιστικό τους πλεονέκτημα για να αποτελούν πρώτη επιλογή των επιχειρήσεων, 
καταλήγοντας στο σχεδιασμό ενός βιογραφικού σημειώματος που ξεχωρίζει και που θα αυξήσει 
τις πιθανότητες εύρεσης εργασίας.  

Παρέχει τις κατάλληλες γνώσεις και τα εργαλεία για την ανάπτυξη της προσωπικότητας και της 
ικανότητας στην επικοινωνία και στη συνεργασία - τριών στοιχείων που βρίσκονται στην κορυφή της 
λίστας των κριτηρίων επιλογής υποψηφίων από μέρους των επιχειρήσεων. Οι φοιτητές που θα το 
παρακολουθήσουν θα έχουν τη μοναδική ευκαιρία να συζητήσουν με διακεκριμένους στο χώρο 
αυτοβελτίωσης επαγγελματίες που έχουν προσκληθεί ειδικά για να εξυπηρετήσουν τους σκοπούς 
του μαθήματος. 

Μέθοδος αξιολόγησης των φοιτητών: Ο τελικός βαθμός προκύπτει κυρίως από τη παράδοση 
γραπτών εργασιών, η οποία πρέπει απαραιτήτως να γίνεται αυτοπροσώπως, σε έντυπη μορφή και 
στην ημερομηνία που ορίζεται από τη διδάσκουσα.  
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