
 ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΌ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΌ ΙΔΡΥΜΑ
ΚΡΗΤΗΣ

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΡΕΘΥΜΝΟΥ
ΤΜΗΜΑ ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ 

ΑΚΟΥΣΤΙΚΗΣ

Ρέθυμνο, 26/11/2008

ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΜΟΝΙΜΕΣ
 ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ

Το Τμήμα Μουσικής Τεχνολογίας και Ακουστικής του ΤΕΙ Κρήτης, που εδρεύει 
στο Ρέθυμνο, πρόκειται  σύντομα να προκηρύξει  μόνιμες θέσεις καθηγητών 
ΤΕΙ  στις  βαθμίδες  του  επίκουρου  ή  αναπληρωτή  καθηγητή  σε  γνωστικά 
αντικείμενα που σχετίζονται με την Ακουστική.
Παρακαλούμε τους ενδιαφερόμενους να αποστείλουν αναλυτικό βιογραφικό 
σημείωμα ηλεκτρονικά στη γραμματεία του τμήματος (grmta  @  stef  .  teicrete  .  gr  ) 
το αργότερο μέχρι τις 12/12/2008.

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΕΠΙΚΟΥΡΟΥ ΚΑΘΗΓΗΤΗ ΤΕΙ
Απαιτούμενα  από  το  νόμο  προσόντα  (για  τη  βαθμίδα  του  Επίκουρου 
Καθηγητή - Ν. 1404/83 άρθρα 15 και 16 όπως αυτά τροποποιήθηκαν με τα 
άρθρα 1 και 2 του Ν. 2916/2001).
«Η εκλογή σε θέση  μέλους Ε.Π. γίνεται με βάσει τις διατάξεις  των άρθρων 15 
και 16 του Ν. 1404 όπως αυτά αντικαταστάθηκαν με τα άρθρα 1 και 2 του Ν. 
2916/2001. Τα προσόντα ορίζονται από τις διατάξεις της παραγράφου 3β του 
άρθρου 15 του Ν. 1404/83 σύμφωνα  με τα παρακάτω εδάφια:
3β «Προϋπόθεση για εκλογή σε θέση Καθηγητή, Αναπληρωτή Καθηγητή, και 
Επίκουρου Καθηγητή είναι η κατοχή διδακτορικού διπλώματος και για εκλογή 
σε θέση Καθηγητή Εφαρμογών, η κατοχή τίτλου μεταπτυχιακών σπουδών. Η 
διδακτορική διατριβή, ο τίτλος μεταπτυχιακών σπουδών και το όλο ερευνητικό 
έργο των υποψηφίων πρέπει να είναι συναφή με το γνωστικό αντικείμενο ή 
την ειδικότητα κατά περίπτωση της θέσης που πρόκειται  να πληρωθεί.  Τη 
συνάφεια διαπιστώνει αρχικώς η τριμελής εισηγητική επιτροπή που ορίζεται 
για κάθε εκλογή από μέλη του εκλεκτορικού σώματος και τελικώς το οικείο 
εκλεκτορικό σώμα.»
3γ «Η κρίση  για εκλογή μελών Ε.Π. βασίζεται  στο συνολικό διδακτικό και 
επαγγελματικό  έργο  των  κρινόμενων  και  στη  συνολική  επιστημονική  και 
ερευνητική τους δραστηριότητα»
4. «Με  την επιφύλαξη της διάταξης της παραγράφου 3 τα προσόντα που 
απαιτούνται  για  την  εκλογή  σε  θέση  Επίκουρου  Καθηγητή  ΤΕΙ  είναι  τα 
ακόλουθα:
1.  Τέσσερα  τουλάχιστον  έτη  επαγγελματικής  δραστηριότητας  κατάλληλου 
επιπέδου ή, αναλόγως με τη φύση της θέσης που προκηρύσσεται, ισόχρονη 
εργασία  σε  αναγνωρισμένα  ερευνητικά  κέντρα  ή  συμμετοχή  με  αμοιβή  σε 
οργανωμένα  ερευνητικά  προγράμματα  ή  συνδυασμός  των  ανωτέρω 
δραστηριοτήτων,  αντίστοιχων,  σε  κάθε  περίπτωση,  με  το  επιστημονικό 
επίπεδο  και  το  γνωστικό  αντικείμενο  της  θέσης  που  προκηρύσσεται.  Η 
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ανωτέρω επαγγελματική  δραστηριότητα μπορεί  να  περιλαμβάνει  μέχρι  δύο 
έτη  αυτοδύναμη  διδασκαλία  στο  γνωστικό  αντικείμενο  του  Τομέα,  σε 
Πανεπιστήμια ή T.E.I. ή ομοταγή ιδρύματα του εξωτερικού.
2. Συναφή προς το αντικείμενο της θέσης που προκηρύσσεται επιστημονική 
δραστηριότητα  σχεδιασμού  και  εκτέλεσης  ερευνητικών  έργων,  η  οποία 
αποδεικνύεται  από  τρεις  τουλάχιστον  πρωτότυπες  δημοσιεύσεις  σε 
επιστημονικά περιοδικά αναγνωρισμένου κύρους.
   Το συνολικό ερευνητικό και εφαρμοσμένο έργο του υποψήφιου πρέπει να 
έχει  συμβάλει  στην  πρόοδο  της  επιστήμης  και  της  τεχνολογίας  ή  να 
αναγνωρίζεται από άλλους ερευνητές.
3. α) Όπου γίνεται αναφορά σε τίτλο μεταπτυχιακών σπουδών ή διδακτορικό 
δίπλωμα,  αν  πρόκειται  για  τίτλους  ιδρυμάτων εξωτερικού,  πρέπει  οι  τίτλοι 
αυτοί να έχουν αναγνωρισθεί ως ισότιμοι προς τους αντίστοιχους τίτλους του 
εσωτερικού.
    β) Ως επαγγελματική δραστηριότητα που απαιτείται  ως προσόν για την 
κατάληψη θέσης Ε.Π. δεν συνυπολογίζεται αυτή που τυχόν αποκτήθηκε κατά 
τη  διάρκεια  του  χρόνου  σπουδών  για  τη  λήψη  του  απαιτούμενου 
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ή διδακτορικού διπλώματος και συνδέεται με 
σχετική υποχρέωση που επιβάλλουν τα σχετικά μεταπτυχιακά προγράμματα 
ή οι σπουδές.
     γ)  Όπου  προβλέπονται  αυτοδύναμες  δημοσιεύσεις,  νοούνται  οι 
δημοσιεύσεις στις οποίες ο υποψήφιος είναι ο κύριος ερευνητής.
4. Μέλη του Ε.Π. δεν μπορούν να υποβάλλουν υποψηφιότητα για κατάληψη 
θέσης  Ε.Π.  ίδιας  ή  ανώτερης  βαθμίδας  στο  ίδιο  ή  άλλο  Τ.Ε.Ι.,  αν  δεν 
περάσουν τρία έτη από το διορισμό τους στο Τ.Ε.Ι. που υπηρετούν.
5. Πέρα από τα ειδικά αυτά προσόντα οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν και τα 
γενικά  προσόντα  που  προβλέπονται  από  τον  υπαλληλικό  κώδικα  για  το 
διορισμό δημοσίων υπαλλήλων.»

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗ ΚΑΘΗΓΗΤΗ ΤΕΙ
Απαιτούμενα  από  το  νόμο  προσόντα  (για  τη  βαθμίδα  του  Αναπληρωτή 
Καθηγητή - Ν. 1404/83 άρθρα 15 και 16 όπως αυτά τροποποιήθηκαν με τα 
άρθρα 1 και 2 του Ν. 2916/2001)
«Η εκλογή σε θέση  μέλους Ε.Π. γίνεται με βάση τις διατάξεις  των άρθρων 15 
και 16 του Ν. 1404 όπως αυτά αντικαταστάθηκαν με τα άρθρα 1 και 2 του Ν. 
2916/2001. Τα προσόντα ορίζονται από τις διατάξεις της παραγράφου 3β του 
άρθρου 15 του Ν. 1404/83 σύμφωνα  με τα παρακάτω εδάφια:
3β «Προϋπόθεση για εκλογή σε θέση Καθηγητή, Αναπληρωτή Καθηγητή, και 
Επίκουρου Καθηγητή είναι η κατοχή διδακτορικού διπλώματος και για εκλογή 
σε θέση Καθηγητή Εφαρμογών, η κατοχή τίτλου μεταπτυχιακών σπουδών. Η 
διδακτορική διατριβή, ο τίτλος μεταπτυχιακών σπουδών και το όλο ερευνητικό 
έργο των υποψηφίων πρέπει να είναι συναφή με το γνωστικό αντικείμενο ή 
την ειδικότητα κατά περίπτωση της θέσης που πρόκειται  να πληρωθεί.  Τη 
συνάφεια διαπιστώνει αρχικώς η τριμελής εισηγητική επιτροπή που ορίζεται 
για κάθε εκλογή από μέλη του εκλεκτορικού σώματος και τελικώς το οικείο 
εκλεκτορικό σώμα.»
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3γ «Η κρίση  για εκλογή μελών Ε.Π. βασίζεται  στο συνολικό διδακτικό και 
επαγγελματικό  έργο  των  κρινόμενων  και  στη  συνολική  επιστημονική  και 
ερευνητική τους δραστηριότητα»
4. «Με  την επιφύλαξη της διάταξης της παραγράφου 3 τα προσόντα που 
απαιτούνται  για  την  εκλογή  σε  θέση  Αναπληρωτή  Καθηγητή  ΤΕΙ  είναι  τα 
ακόλουθα:
1.  Πέντε  τουλάχιστον  έτη  επαγγελματικής  δραστηριότητας  κατάλληλου 
υψηλού επιπέδου ή αναλόγως με τη φύση της θέσης που προκηρύσσεται, 
ισόχρονη  εργασία  σε  αναγνωρισμένα  ερευνητικά  κέντρα  ή  συμμετοχή  με 
αμοιβή  σε  οργανωμένα  ερευνητικά  προγράμματα  ή  συνδυασμός  των 
ανωτέρω  δραστηριοτήτων,  αντίστοιχων  σε  κάθε  περίπτωση,  με  το 
επιστημονικό  επίπεδο  και  το  γνωστικό  αντικείμενο  της  θέσης  που 
προκηρύσσεται.  Η  ανωτέρω  επαγγελματική  δραστηριότητα  μπορεί  να 
περιλαμβάνει μέχρι δύο έτη αυτοδύναμη διδασκαλία μετά την απόκτηση του 
διδακτορικού  διπλώματος  στο  γνωστικό  αντικείμενο  του  τομέα  σε 
Πανεπιστήμια ή Τ.Ε.Ι. ή ομοταγή ιδρύματα του εξωτερικού.
2.  Πρωτότυπες  δημοσιεύσεις  σε  επιστημονικά  περιοδικά  αναγνωρισμένου 
κύρους,  από  τις  οποίες  ένας  αριθμός  πρέπει  να  είναι  αυτοδύναμος,  ή 
πρωτότυπες επιστημονικές μονογραφίες, πέρα από τη διδακτορική διατριβή. 
Ένα  μέρος  των  δημοσιεύσεων  αυτών  μπορεί,  κατά  την  κρίση  του 
εκλεκτορικού σώματος, να αντικατασταθεί με διεθνές δίπλωμα ευρεσιτεχνίας ή 
καινοτομίες που έχουν εφαρμοσθεί στην παραγωγή.
   Το συνολικό ερευνητικό και εφαρμοσμένο έργο του υποψήφιου πρέπει να 
έχει  συμβάλει  στην  πρόοδο  της  επιστήμης  και  της  τεχνολογίας  ή  να 
αναγνωρίζεται από άλλους ερευνητές.
3. α) Όπου γίνεται αναφορά σε τίτλο μεταπτυχιακών σπουδών ή διδακτορικό 
δίπλωμα,  αν  πρόκειται  για  τίτλους  ιδρυμάτων εξωτερικού,  πρέπει  οι  τίτλοι 
αυτοί να έχουν αναγνωρισθεί ως ισότιμοι προς τους αντίστοιχους τίτλους του 
εσωτερικού.
    β) Ως επαγγελματική δραστηριότητα που απαιτείται  ως προσόν για την 
κατάληψη θέσης Ε.Π. δεν συνυπολογίζεται αυτή που τυχόν αποκτήθηκε κατά 
τη  διάρκεια  του  χρόνου  σπουδών  για  τη  λήψη  του  απαιτούμενου 
μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών ή διδακτορικού διπλώματος και συνδέεται με 
σχετική υποχρέωση που επιβάλλουν τα σχετικά μεταπτυχιακά προγράμματα 
ή οι σπουδές.
     γ)  Όπου  προβλέπονται  αυτοδύναμες  δημοσιεύσεις,  νοούνται  οι 
δημοσιεύσεις στις οποίες ο υποψήφιος είναι ο κύριος ερευνητής.
4. Μέλη του Ε.Π. δεν μπορούν να υποβάλλουν υποψηφιότητα για κατάληψη 
θέσης  Ε.Π.  ίδιας  ή  ανώτερης  βαθμίδας  στο  ίδιο  ή  άλλο  Τ.Ε.Ι.,  αν  δεν 
περάσουν τρία έτη από το διορισμό τους στο Τ.Ε.Ι. που υπηρετούν.
5. Πέρα από τα ειδικά αυτά προσόντα οι υποψήφιοι πρέπει να έχουν και τα 
γενικά  προσόντα  που  προβλέπονται  από  τον  υπαλληλικό  κώδικα  για  το 
διορισμό δημοσίων υπαλλήλων.»

Ο Προϊστάμενος του Τμήματος
 Δρ Νεκτάριος Παπαδογιάννης

    Καθηγητής
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