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1. Εισαγωγή 

Παρά το γεγονός ότι η ανεργία στην ΕΕ ως σύνολο έχει μειωθεί σημαντικά σε σχέση με την περίοδο της 

κορύφωσης της οικονομικής κρίσης, τα νούμερα της ανεργίας παραμένουν σε διψήφια νούμερα. Η επίδραση 

της κρίσης στην απασχόληση από 7% έχει αυξηθεί στο 10,8% το 2013, με περίπου 9 εκατομμύρια 
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περισσότερους ανθρώπους να είναι άνεργοι σε σύγκριση με το 2008, με τους νέους και τους μακροχρόνια 

άνεργους να αποτελούν πηγή ιδιαίτερης ανησυχίας (European Commision, 20151). Μεγάλο μέρος της 

πρόσφατης αύξησης στην απασχόληση συνίσταται από προσωρινή ή μερική απασχόληση, ενδεικτικό της 

αβεβαιότητας που επικρατεί μισθολογικής άποψης. Σε πολλές Ευρωπαϊκές χώρες οι μακροχρόνια άνεργοι έχουν 

διπλασιαστεί, ιδιαίτερα σε νέους.  

Ενώ η μακροχρόνια ανεργία (άνεργοι για 12 μήνες ή περισσότερο) έχει αυξηθεί στα περισσότερα κράτη μέλη 

τα τελευταία χρόνια, διπλασιάζοντας μεταξύ του 2008 και 2013 σε επίπεδο ΕΕ, το πρόβλημα είναι ιδιαίτερα οξύ 

σε ορισμένα κράτη μέλη, ιδίως την Ισπανία και την Ελλάδα.  

Σήμερα οι πτυχιούχοι πανεπιστημίων πρέπει να συνδυάζουν διεπιστημονικές και καινοτόμες ικανότητες με 

επικαιροποιημένες γνώσεις, ώστε να είναι σε θέση να συμβάλλουν στις ευρύτερες ανάγκες της κοινωνίας και 

της αγοράς εργασίας. Στο πλαίσιο αυτό, ο ρόλος της τριτοβάθμιας εκπαίδευσης να εξοπλίσει τους φοιτητές με 

δεξιότητες και χαρακτηριστικά τα οποία είναι απαραίτητα για την είσοδο τους στην αγορά εργασίας και να 

εξασφαλίσουν ότι θα είναι σε θέση να διατηρήσουν και να ενισχύσουν τις δεξιότητες τους κατά τη διάρκεια της 

επαγγελματικής τους σταδιοδρομίας.  

Σύμφωνα με πρόσφατη έκθεση του ΟΟΣΑ, το ποσοστό των ανέργων που έχουν αποφοιτήσει από κάποιο 

ίδρυμα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης στην Ελλάδα βρίσκεται στο 19,4%. Πολλές χώρες σε όλο τον κόσμο έχουν 

τα υψηλότερα ποσοστά ανεργίας μεταξύ των πτυχιούχων ανώτατης εκπαίδευσης, έχουν επηρεαστεί πολύ 

έντονα από την παγκόσμια οικονομική κρίση. Οι επιπτώσεις της οικονομικής κρίσης και της αδυναμίας να 

αντιμετωπιστεί από τα προγράμματα «διάσωσης» καταγράφηκε σε έκθεση του διεθνούς οργανισμού που 

καταδεικνύει το τεράστιο πρόβλημα. Η ανεργία των νέων πτυχιούχων λειτουργεί ως το «εισιτήριο» που 

απομακρύνει τους νέους από την Ελλάδα και κάνει ακόμη χειρότερο το πρόβλημα για το μέλλον της χώρας 

(braindrain). 

Συγκεκριμένα, η μελέτη αφορά στους Απόφοιτους των ακόλουθων, ομαδοποιημένων ανά σχολή, τμημάτων: 

Σχολή Διοίκησης & Οικονομίας (Σ.Δ.Ο.) 

 Διοίκησης Επιχειρήσεων (Ηράκλειο) 

 Διοίκησης Επιχειρήσεων (Άγιος Νικόλαος) 

 Εμπορίας και Διαφήμισης 

 Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής 

Σχολή Επαγγελμάτων Υγείας & Πρόνοιας (Σ.Ε.Υ.Π.) 

 Κοινωνικής Εργασίας 

 Νοσηλευτικής 

Σχολή Εφαρμοσμένων Επιστημών (Σ.Εφ.Ε.) 

 Ηλεκτρονικών Μηχανικών 

 Μηχανικών Μουσικής Τεχνολογίας και Ακουστικής 

                                                           
1 European Commission. (2015) “Employment and Social Developments in Europe 2014”, European 

Union, Brussels, Belgium. 

http://www.sdo.teicrete.gr/dep/
http://www.bm.teicrete.gr/
http://www.emark.teicrete.gr/emark/
http://www.sdo.teicrete.gr/accfin/
http://www.teicrete.gr/koinerg/selida/index.php
http://www.teicrete.gr/nosil/
http://www.chania.teicrete.gr/academic/electronics-department
http://www.teicrete.gr/mta/gr/
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 Μηχανικών Φυσικών Πόρων και Περιβάλλοντος 

Σχολή Τεχνολογίας Γεωπονίας και Τεχνολογίας Τροφίμων (Σ.Τε.Γ.Τε.Τ.) 

 Διατροφής και Διαιτολογίας 

 Τεχνολόγων Γεωπόνων 

 Τεχνολόγων Τροφίμων 

Σχολή Τεχνολογικών Εφαρμογών (Σ.Τ.ΕΦ.) 

 Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 

 Μηχανικών Πληροφορικής 

 Μηχανολόγων Μηχανικών 

 Πολιτικών Δομικών Έργων 

2. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ 

2.1 ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΕΡΕΥΝΑΣ 

 

Στην ενότητα αυτή, γίνεται μια περιγραφή των ενεργειών που πραγματοποιήθηκαν για τη διενέργεια 

της έρευνας. Για την άντληση των στοιχείων επικοινωνίας με τους Απόφοιτους, χρησιμοποιήθηκαν οι 

Βάσεις Δεδομένων που τηρούν οι Γραμματείες των Τμημάτων, από όπου έγινε εξαγωγή των 

δεδομένων των Αποφοίτων των ετών από το 2010 μέχρι και το 2013 και των 16 τμημάτων σε αρχείο 

συμβατό με το Microsoft Excel. Στη συνέχεια πραγματοποιήθηκε στρωματοποίηση των δεδομένων 

ανά τμήμα, έτος και φύλλο και σε κάθε στρώμα αναδιατάχθηκαν τα στοιχεία με τυχαίο τρόπο. 

Αξιοποιήθηκε ερωτηματολόγιο που καταρτίστηκε από την πιλοτική μελέτη της Οριζόντιας Δράσης 

των ΓΔ των ΤΕΙ της χώρας. Στο ερωτηματολόγιο αυτό έγιναν μικρές προσαρμογές στο περιεχόμενο 

και στη μορφοποίηση και καταρτίστηκε η οριστική μορφή του για τη διεξαγωγή της έρευνας.  

Παράλληλα, σχεδιάστηκε και υλοποιήθηκε εφαρμογή μέσω της χρήσης Google forms με σύγχρονο 

γραφικό περιβάλλον επικοινωνίας με το χρήστη, για την αποτελεσματική καταχώριση των 

ερωτηματολογίων. Η καταχώριση δεδομένων στην εφαρμογή γίνεται με φόρμες που έχουν την ίδια 

μορφή με τις σελίδες του ερωτηματολογίου, ενώ γίνεται αυτόματος έλεγχος ορισμένων επιλογών και 

αυτόματη συμπλήρωση σειράς πεδίων, με άντληση δεδομένων από το αρχείο. Ως αποτέλεσμα, η 

καταχώριση των δεδομένων στην εφαρμογή να πραγματοποιείται με υψηλή ταχύτητα και με ελάχιστη 

πιθανότητα λαθών. Η χρήση αυτής της εφαρμογής αποτέλεσε καθοριστικό παράγοντα για την ταχεία, 

οργανωμένη και ορθή διεξαγωγή της έρευνας.  

Στη συνέχεια πραγματοποιήθηκε πρόσκληση στα πλαίσια του ΤΕΙ Κρήτης (κατά τη διάρκεια 

μαθημάτων σε φοιτητές, σε ομάδες Αποφοίτων, στο προσωπικό του ΓΔ, στην ιστοσελίδα του 

https://www.chania.teicrete.gr/academic/natural-resources-department
http://www.dd.teicrete.gr/
http://www.steg.teicrete.gr/fp/
http://www.eed.teicrete.gr/
http://www.epp.teicrete.gr/
http://www.tm.teicrete.gr/
http://www.teicrete.gr/domikoi/
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Ιδρύματος) για εκδήλωση ενδιαφέροντος για τη διενέργεια των συνεντεύξεων και έγινε η επιλογή δύο 

συνεντευκτών μετά από συνεντεύξεις. Παράλληλα, δημιουργήθηκαν αναλυτικές οδηγίες για τους 

συνεντευκτές και πραγματοποιήθηκε διεξοδική εκπαίδευση των συνεντευκτών τόσο στη χρήση του 

τηλεφωνικού κέντρου του ΓΔ, όσο και στη διενέργεια των συνεντεύξεων, με έμφαση στην αρχική 

προσέγγιση του Αποφοίτου ώστε να δεχθεί να δώσει τη συνέντευξη, αλλά και στη χρήση της 

εφαρμογής καταχώρισης των συμπληρωμένων ερωτηματολογίων.  

Στη συνέχεια, δημιουργήθηκε και εκτυπώθηκε η στρωματοποιημένη και τυχαιοποιημένη αναφορά 

των 524 Αποφοίτων και ορίστηκαν οι επιδιωκόμενοι στόχοι δείγματος (επιτυχώς συμπληρωμένων 

ερωτηματολογίων) ανά τμήμα, έτος αποφοίτησης και φύλλο.  

Στο επόμενο στάδιο, ρυθμίστηκαν διαδικαστικά ζητήματα και πραγματοποιήθηκε η διενέργεια των 

συνεντεύξεων και η καταχώρηση των συμπληρωμένων ερωτηματολογίων στην εφαρμογή από τους 

συνεντευκτές για ένα διάστημα 3 περίπου μηνών. Κατά τη διενέργεια των συνεντεύξεων υπήρχε 

συχνή επικοινωνία του συντονιστή με τους συνεντευκτές.  

Μετά την επίτευξη του στόχου συνεντεύξεων, την καταχώριση των ερωτηματολογίων και την 

επαλήθευση της καταχώρησης για κάθε τμήμα, οι συνεντευκτές παρέδωσαν  το ηλεκτρονικό υλικό 

στο συντονιστή, ο οποίος, μετά από έλεγχο της συνέπειας της δεδομένων, τα εξήγαγε από την 

εφαρμογή σε αρχείο συμβατό το Microsoft Excel, το οποίο και παρέδιδε στον στατιστικό αναλυτή. Ο 

στατιστικός αναλυτής, κάνοντας χρήση του ειδικού στατιστικού πακέτου SPSS 21.0 (Statistical 

Package for Social Sciences), προχώρησε στην επεξεργασία του δείγματος, όπως περιγράφεται στην 

επόμενη ενότητα. 

2.2. ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΛΥΣΗΣ 

Οι απαντήσεις των Αποφοίτων αναλύθηκαν τόσο περιγραφικά όσο και με τεχνικές στατιστικής 

συμπερασματολογίας. Στα πλαίσια αυτά, παρουσιάζονται τα περιγραφικά στατιστικά για όλες της 

ερωτήσεις του ερωτηματολογίου. Δίνονται κυρίως πίνακες συχνοτήτων που σε μερικές περιπτώσεις 

και ανάλογα με το ενδιαφέρον της κάθε ερώτησης, συνοδεύονται από γραφικές παραστάσεις. 

Επιπλέον για τις ποσοτικές μεταβλητές της έρευνας (όπως τα χρονικά διαστήματα μέχρι την εύρεση 

εργασίας), δίνονται μέσοι όροι, τυπικές αποκλίσεις, ελάχιστες και μέγιστες τιμές. 

Στη συνέχεια διερευνώνται οι συσχετίσεις των μεταβλητών. Αυτό γίνεται με χρήση στατιστικών 

τεχνικών της επαγωγικής στατιστικής. Ανάλογα με το είδος των δεδομένων και το είδος των 

μεταβλητών, χρησιμοποιούνται: 

 Πίνακες συνάφειας, ο x
2
 έλεγχος και ο δείκτης V του Cramer, που είναι παράγωγος του 

στατιστικού x
2
. Η επιλογή του στατιστικού V αντί του x

2
 ελέγχου οφείλεται στο ότι οι 

εγγραφές του πίνακα συνάφειας στον οποίο αναφέρονται μπορεί να είναι λίγες. Σ αυτές τις 

περιπτώσεις ο μικρός όγκος των στοιχείων δεν επιτρέπει την ασφαλή εξαγωγή στατιστικά 
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σημαντικών συμπερασμάτων. Το στατιστικό V του Cramer δεν επηρεάζεται από το μέγεθος 

του πίνακα συνάφειας ενώ είναι άμεσα ερμηνεύσιμο αφού η μέγιστη τιμή είναι η μονάδα. 

Αυτή η τιμή αποτελεί ένδειξη υψηλής συσχέτισης (association) μεταξύ των υπό εξέταση 

μεταβλητών. Τιμές του V που είναι μεγαλύτερες από 0,25 θεωρούνται κατά σύμβαση 

σημαντικές. Δεν ελέγχεται η στατιστική σημαντικότητα των τιμών επειδή αυτή προέρχεται 

από την αντίστοιχη τιμή του x
2
 ελέγχου, και για τον λόγο που αναφέρθηκε στην αρχή κάτι 

τέτοιο θα ήταν επισφαλές. Βεβαίως για τις περιπτώσεις που ο όγκος των δεδομένων το 

επιτρέπει, χρησιμοποιείται εξαρχής ο x
2
 έλεγχος. 

3. ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΗ ΑΝΑΛΥΣΗ 

3.1 ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΟΦΟΙΤΟΥ 

Στον Πίνακα 1 περιγράφεται το πλήθος των Αποφοίτων κάθε Τμήματος που συμπεριλήφθηκαν στο δείγμα με 

βάση τις απαντήσεις των ερηματολογίων. Δεδομένου ότι τα μεγέθη των δειγμάτων ορίστηκαν αναλογικά προς 

το πλήθος των Αποφοίτων των τμημάτων, γίνεται φανερό ότι τα Τμήματα Εφαρμοσμένης Πληροφορικής & 

Πολυμέσων και Νοσηλευτικής συμμετέχουν με τον μεγαλύτερο αριθμό Αποφοίτων.  

Πίνακας 1: Τμήμα Αποφοίτησης 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Διατροφής & Διαιτολογίας 23 4.4 4.4 4.4 

Διοίκηση Τουριστικών Επιχειρήσεων 11 2.1 2.1 6.5 

Διοίκησης Επιχειρήσεων (Ηράκλειο) 21 4.0 4.0 10.5 

Εμπορίας και Διαφήμισης 13 2.5 2.5 13.0 

Εφαρμοσμένης Πληροφορικής & 

Πολυμέσων 

63 12.0 12.0 25.0 

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών Τ.Ε. 63 12.0 12.0 37 

Κοινωνικής Εργασίας 48 9.2 9.2 46.2 

Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής 54 10.3 10.3 56.5 

Μηχανικών Μουσικής Τεχνολογίας 

& Ακουστικής Τ.Ε. 

8 1.5 1.5 58.0 

Μηχανικών Πληροφορικής Τ.Ε. 49 9.4 9.4 67.4 

Μηχανικών Φυσικών Πόρων & 

Περιβάλλοντος 

6 1.1 1.1 68.5 

Μηχανολόγων Μηχανικών 28 5.3 5.3 73.9 

Νοσηλευτικής 57 10.9 10.9 84.7 

Πολιτικών Δομικών Έργων 43 8.2 8.2 92.9 

Τεχνολόγων Γεωπόνων 18 3.4 3.4 96.4 

Τεχνολόγων Γεωπόνων/ 

Θερμοκηπιακών Καλλιεργειών & 

4 .8 .8 97.1 
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Ανθοκομίας 

Τεχνολόγων Γεωπόνων/ Φυτικής 

Παραγωγής 

5 1.0 1.0 98.1 

Χρηματοοικονομικής και 

Ασφαλιστικής 

10 1.9 1.9 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  

 

Ο Πίνακας 2 παρουσιάζει τα ποσοστά ανδρών και γυναικών Αποφοίτων που συμπεριλήφθηκαν στο δείγμα. 

Από τον Πίνακα 2 είναι φανερό ότι δεν παρουσιάζεται μεγάλη διαφορά μεταξύ των δύο φύλων του δείγματος. 

Οι άνδρες εμφανίζονται να είναι λιγότεροι έναντι των γυναικών με 47,5% και 52,5% αντίστοιχα. Καταγράφεται 

δηλαδή υπεροχή 12% των γυναικών. 

Πίνακας 2: Φύλο Αποφοίτων 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Άνδρας 249 47.5 47.5 47.5 

Γυναίκα 275 52.5 52.5 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  

 

Στον Πίνακα 3 παρουσιάζονται οι ηλικίες κτήσεως πτυχίου των Αποφοίτων. Ο μέσος όρος ηλικίας του 

δείγματος ανέρχεται στα 29 (28.89) χρόνια. Το εύρος των ηλικιών είναι αρκετά μεγάλο και κυμαίνονται από το 

24 έως 47, αλλά η υψηλότερη συγκέντρωση Αποφοίτων σημειώνεται στις ηλικίες 26-28.  

 

Πίνακας 3: Ηλικία Αποφοίτων 

Συνολικός Μέσος Όρος Ηλικίας 28.89 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 24 14 2.7 2.7 2.7 

25 32 6.1 6.1 8.8 

26 71 13.5 13.5 22.3 

27 70 13.4 13.4 35.7 

28 98 18.7 18.7 54.4 

29 65 12.4 12.4 66.8 

30 51 9.7 9.7 76.5 

31 43 8.2 8.2 84.7 

32 28 5.3 5.3 90.1 

33 21 4.0 4.0 94.1 

34 4 .8 .8 94.8 

35 4 .8 .8 95.6 

36 7 1.3 1.3 96.9 

37 4 .8 .8 97.7 

38 1 .2 .2 97.9 
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40 3 .6 .6 98.5 

41 1 .2 .2 98.7 

42 2 .4 .4 99.0 

43 1 .2 .2 99.2 

45 3 .6 .6 99.8 

47 1 .2 .2 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  

 

Ο Πίνακας 4 περιγράφει την οικογενειακή κατάσταση των Αποφοίτων, όπου το 80.2% των Αποφοίτων είναι 

ανύπαντροι, το 18.5% είναι παντρεμένοι και το 1.3% διαζευγμένοι.  

 

Πίνακας 4: Οικογενειακή κατάσταση Αποφοίτων 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ανύπαντρος 420 80.2 80.2 80.2 

Διαζευγμένος 7 1.3 1.3 81.5 

Παντρεμένος 97 18.5 18.5 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  

 

Ο Πίνακας 5 παρουσιάζει τον αριθμό παιδιών των Αποφοίτων. Πάνω από οκτώ στους δέκα Αποφοίτους δεν 

έχουν παιδιά, ενώ το 8% έχει ένα παιδί, το 3.6% έχει δύο παιδιά, το 0.4% έχει τρία παιδιά και ένα ποσοστό 

0.2% έχει τέσσερα παιδιά. 

 

Πίνακας 5: Αριθμός παιδιών Αποφοίτων 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 0 460 87.8 87.8 87.8 

1 42 8.0 8.0 95.8 

2 19 3.6 3.6 99.4 

3 2 .4 .4 99.8 

4 1 .2 .2 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  

 

 

3.2 ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΠΟΦΟΙΤΩΝ 

Ο Πίνακας 6 περιγράφει τον τύπο του Λυκείου αποφοίτησης των ερωτηθέντων. Παραπάνω από οκτώ στους 

δέκα Αποφοίτους προέρχονται από το Ενιαίο Λύκειο, ενώ περίπου το 16% προέρχονται από Επαγγελματικό 

Λύκειο. Τέλος, ένα 0.2% προέρχεται από άλλο τύπο Λυκείου (πιθανότατα Απόφοιτοι μεγάλης ηλικίας). 

Πίνακας 6: Τύπος Λυκείου Αποφοίτησης Αποφοίτων 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
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Valid Άλλο 1 .2 .2 .2 

Ενιαίο 441 84.2 84.2 84.4 

Επαγγελματικό 82 15.6 15.6 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  

 

Ο Πίνακας 7 παρουσιάζει την κατανομή των Αποφοίτων του δείγματος σε σχέση με το έτος εισαγωγής τους. Οι 

Απόφοιτοι εισήχθησαν σε εύρος ετών από το 1992 έως το 2009, αλλά η υψηλότερη συγκέντρωση εμφανίζεται 

για την περίοδο 2005 έως 2006.  

 

Πίνακας 7: Έτος εισαγωγής Αποφοίτων 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1992 3 .6 .6 .6 

1997 1 .2 .2 .8 

1999 5 1.0 1.0 1.7 

2000 10 1.9 1.9 3.6 

2001 18 3.4 3.4 7.1 

2002 33 6.3 6.3 13.4 

2003 55 10.5 10.5 23.9 

2004 62 11.8 11.8 35.7 

2005 88 16.8 16.8 52.5 

2006 81 15.5 15.5 67.9 

2007 91 17.4 17.4 85.3 

2008 57 10.9 10.9 96.2 

2009 20 3.8 3.8 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  

 

Ο Πίνακας 8 παρουσιάζει την κατανομή των Αποφοίτων κατά την χρονική περίοδο 2010-2013. Εμφανίζεται ότι 

η πλειοψηφία των Αποφοίτων του δείγματος αποφοίτησαν το έτος 2013 (36.1%) και ακολουθεί το έτος 2012 

(25.4%). 

Πίνακας 8: Έτος αποφοίτησης Αποφοίτων 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 2010 88 16.8 16.8 16.8 

2011 114 21.8 21.8 38.5 

2012 133 25.4 25.4 63.9 

2013 189 36.1 36.1 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  
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Ο Πίνακας 9 παρουσιάζει την προτίμηση των Αποφοίτων (αν βρισκόταν στις τρεις πρώτες επιλογές τους κατά 

στο μηχανογραφικό δελτίο εισαγωγής τους) στο Τμήμα Αποφοίτησης τους. Το 66.4% δήλωσε ότι το Τμήμα 

Αποφοίτησης του βρισκόταν στις τρεις πρώτες επιλογές του.  

 

Πίνακας 9: Το Τμήμα αποφοίτησης ήταν στις τρεις πρώτες επιλογές σας για την εισαγωγή σας στα ΑΕΙ; 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ναι 348 66.4 66.4 66.4 

Όχι 176 33.6 33.6 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  

 

Στον πίνακα 10 παρουσιάζονται τα ποσοστά των Αποφοίτων που αφορούν τον βαθμό πτυχίου τους. Περίπου έξι 

στους δέκα αποφοιτούν με βαθμό πτυχίου «Καλώς», ενώ τέσσερεις στους δέκα έχουν βαθμό πτυχίου «Λίαν 

Καλώς». Μόλις 1.7% των Αποφοίτων έχουν αποφοιτήσει με βαθμό πτυχίου «Άριστα».  

 

Πίνακας 10: Βαθμός πτυχίου Αποφοίτων 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Άριστα (8,5-10) 9 1.7 1.7 1.7 

Καλώς (5-6,9) 306 58.4 58.4 60.1 

Λίαν Καλώς (7-8,4) 209 39.9 39.9 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  

 

Στον πίνακα 11 και στο Διάγραμμα 1 παρουσιάζονται τα ποσοστά των Αποφοίτων που αφορούν τον βαθμό 

πτυχίου τους ανά Τμήμα αποφοίτησης. Παρατηρείται ότι το μεγαλύτερο ποσοστό Αποφοίτων με βαθμό πτυχίου 

«Καλώς» λαμβάνει το Τμήμα Ηλεκτρονικών Μηχανικών Τ.Ε., ενώ το μεγαλύτερο ποσοστό με βαθμό «Λίαν 

Καλώς» και «Άριστα» λαμβάνουν οι Απόφοιτοι του Τμήματος Νοσηλευτικής.  

 

Πίνακας 11: Στατιστικά βαθμού πτυχίου ανά Τμήμα 

 Βαθμός Πτυχίου Σύνολο 

Άριστα  

(8,5-10) 

Καλώς  

(5-6,9) 

Λίαν 

Καλώς  

(7-8,4) 

Τμήμα 

Αποφοίτησης 

Διατροφής & Διαιτολογίας Count 0 12 11 23 

% within Βαθμός 

Πτυχίου 

0.0% 3.9% 5.3% 4.4% 

% of Total 0.0% 2.3% 2.1% 4.4% 

Διοίκηση Τουριστικών 

Επιχειρήσεων 

Count 1 6 4 11 

% within Βαθμός 

Πτυχίου 

11.1% 2.0% 1.9% 2.1% 

% of Total 0.2% 1.1% 0.8% 2.1% 
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Διοίκησης Επιχειρήσεων 

(Ηράκλειο) 

Count 0 15 6 21 

% within Βαθμός 

Πτυχίου 

0.0% 4.9% 2.9% 4.0% 

% of Total 0.0% 2.9% 1.1% 4.0% 

Εμπορίας και Διαφήμισης Count 1 2 10 13 

% within Βαθμός 

Πτυχίου 

11.1% 0.7% 4.8% 2.5% 

% of Total 0.2% 0.4% 1.9% 2.5% 

Εφαρμοσμένης 

Πληροφορικής και 

Πολυμέσων 

Count 1 32 30 63 

% within Βαθμός 

Πτυχίου 

11.1% 10.5% 14.4% 12.0% 

% of Total 0.2% 6.1% 5.7% 12.0% 

Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 

Τ.Ε. 

Count 0 49 14 63 

% within Βαθμός 

Πτυχίου 

0.0% 16% 6.7% 12% 

% of Total 0.0% 9.4% 2.7% 12% 

Κοινωνικής Εργασίας Count 0 23 25 48 

% within Βαθμός 

Πτυχίου 

0.0% 7.5% 12.0% 9.2% 

% of Total 0.0% 4.4% 4.8% 9.2% 

Λογιστικής και 

Χρηματοοικονομικής 

Count 0 41 13 54 

% within Βαθμός 

Πτυχίου 

0.0% 13.4% 6.2% 10.3% 

% of Total 0.0% 7.8% 2.5% 10.3% 

Μηχανικών Μουσικής 

Τεχνολογία Ακουστικής Τ.Ε. 

Count 0 2 6 8 

% within Βαθμός 

Πτυχίου 

0.0% 0.7% 2.9% 1.5% 

% of Total 0.0% 0.4% 1.1% 1.5% 

Μηχανικών Πληροφορικής 

Τ.Ε. 

Count 0 29 20 49 

% within Βαθμός 

Πτυχίου 

0.0% 9.5% 9.6% 9.4% 

% of Total 0.0% 5.5% 3.8% 9.4% 

Μηχανικών Φυσικών Πόρων 

& Περιβάλλοντος 

Count 0 4 2 6 

% within Βαθμός 

Πτυχίου 

0.0% 1.3% 1.0% 1.1% 

% of Total 0.0% 0.8% 0.4% 1.1% 

Μηχανολόγων Μηχανικών Count 0 24 4 28 

% within Βαθμός 

Πτυχίου 

0.0% 7.8% 1.9% 5.3% 

% of Total 0.0% 4.6% 0.8% 5.3% 
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Νοσηλευτικής Count 6 6 45 57 

% within Βαθμός 

Πτυχίου 

66.7% 2.0% 21.5% 10.9% 

% of Total 1.1% 1.1% 8.6% 10.9% 

Πολιτικών Δομικών Έργων Count 0 35 8 43 

% within Βαθμός 

Πτυχίου 

0.0% 11.4% 3.8% 8.2% 

% of Total 0.0% 6.7% 1.5% 8.2% 

Τεχνολόγων Γεωπόνων Count 0 13 5 18 

% within Βαθμός 

Πτυχίου 

0.0% 4.2% 2.4% 3.4% 

% of Total 0.0% 2.5% 1.0% 3.4% 

Τεχνολόγων Γεωπόνων/ 

Θερμοκηπιακών 

Καλλιεργειών και 

Ανθοκομίας 

Count 0 2 2 4 

% within Βαθμός 

Πτυχίου 

0.0% 0.7% 1.0% 0.8% 

% of Total 0.0% 0.4% 0.4% 0.8% 

Τεχνολόγων Γεωπόνων/ 

Φυτικής Παραγωγής 

Count 0 4 1 5 

% within Βαθμός 

Πτυχίου 

0.0% 1.3% 0.5% 1.0% 

% of Total 0.0% 0.8% 0.2% 1.0% 

Χρηματοοικονομικής και 

Ασφαλιστικής 

Count 0 7 3 10 

% within Βαθμός 

Πτυχίου 

0.0% 2.3% 1.4% 1.9% 

% of Total 0.0% 1.3% 0.6% 1.9% 

Σύνολο Count 9 306 209 524 

% within Βαθμός 

Πτυχίου 

100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 1.7% 58.4% 39.9% 100.0% 

 

 

 

 

 

 

 

Διάγραμμα 1: Κατανομή βαθμών πτυχίου ανά Τμήμα αποφοίτησης 
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Στον πίνακα 12 παρουσιάζονται τα ποσοστά απόκτησης και διεξαγωγής μεταπτυχιακών/διδακτορικών σπουδών 

των Αποφοίτων. Παρατηρείται ότι εφτά στους δέκα Αποφοίτους δεν έχουν προχωρήσει στην διεξαγωγή 

μεταπτυχιακών σπουδών, ενώ περίπου το 12% πραγματοποιεί αυτή την περίοδο μεταπτυχιακές σπουδές και ένα 

8.4% έχει λάβει μεταπτυχιακό δίπλωμα εκπαίδευσης. Η μεγαλύτερη πλειοψηφία Αποφοίτων δεν έχει 

προχωρήσει στην διεξαγωγή διδακτορικών σπουδών, ενώ μόλις το 1% των Αποφοίτων είναι σε εξέλιξη 

διδακτορικών σπουδών. Παρατηρείται ακόμα ότι οι Απόφοιτοι προτιμούν την Ελλάδα για την διεξαγωγή των 

μεταπτυχιακών/ διδακτορικών σπουδών τους. 

 

Πίνακας 12: Μεταπτυχιακό / Διδακτορικό δίπλωμα  

Μεταπτυχιακό 

(MSc) 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Missing 49 9.4 9.4 9.4 

Ναι 44 8.4 8.4 17.7 

Όχι 369 70.4 70.4 88.2 

Σε εξέλιξη 62 11.8 11.8 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  

Διδακτορικό (PhD) Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Missing  198 37.8 37.8 37.8 

Όχι 321 61.3 61.3 99.0 

Σε εξέλιξη 5 1.0 1.0 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  
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Χώρα Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Missing 405 77.3 77.3 77.3 

Ελλάδα 86 16.4 16.4 93.7 

Εξωτερικό 33 6.3 6.3 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  

 

Στον πίνακα 13 φαίνεται γι’ αυτούς τους Απόφοιτους, οι εκτιμήσεις τους σχετικά με το πόσο σχετικές είναι οι 

μεταπτυχιακές σπουδές με την ειδικότητα των σπουδών στο ΤΕΙ. Είναι χαρακτηριστικό ότι σχεδόν εννέα στους 

δέκα αποφεύγουν να κάνουν κάποια εκτίμηση, ενώ για αυτούς που το έκαναν οι εκτιμήσεις τους κυμαίνονται σε 

ολόκληρο το φάσμα της κλίμακας από «ελάχιστα» έως «πάρα πολύ». Η υψηλότερη συγκέντρωση ωστόσο 

παρατηρείται στις θετικές τιμές της κλίμακας. Οι Απόφοιτοι που τοποθετούνται στις τιμές «πολύ» και «πάρα 

πολύ» είναι κοντά στα τρία τέταρτα του συνόλου των Αποφοίτων που συνέχισαν σε μεταπτυχιακές σπουδές.  

 

Πίνακας 13: Είναι οι μεταπτυχιακές σας σπουδές σχετικές με την Ειδικότητα που τελειώσατε στο 

ΤΕΙ; 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Missing 405 77.3 77.3 77.3 

Ελάχιστα 11 2.1 2.1 79.4 

Λίγο 5 1.0 1.0 80.3 

Μέτρια 16 3.1 3.1 83.4 

Πάρα πολύ 54 10.3 10.3 93.7 

Πολύ 33 6.3 6.3 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  

 

Στον πίνακα 13 διακρίνονται οι λόγοι που οδήγησαν τους Αποφοίτους σε μεταπτυχιακές σπουδές. Οι Απόφοιτοι 

που ακολούθησαν μεταπτυχιακές σπουδές αναφέρουν ως κύριο λόγο επιλογής μεταπτυχιακού την εμβάθυνση 

στο Επιστημονικό Αντικείμενο των προπτυχιακών σπουδών, ακολουθεί η βοήθεια για την ανεύρεση εργασίας 

και η ανάγκη μεγαλύτερης εξειδίκευσης. 

 

Πίνακας 14: Ποιοι είναι ο λόγος που σας οδήγησε να προχωρήσετε σε μεταπτυχιακές σπουδές; 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Missing 411 78.4 78.4 78.4 

Άλλο 5 1.0 1.0 79.4 

Ανάγκη μεγαλύτερης 

εξειδίκευσης για άσκηση 

της ειδικότητας σπουδών 

28 5.3 5.3 84.7 

Εμβάθυνση στο 

Επιστημονικό 

Αντικείμενο σπουδών 

45 8.6 8.6 93.3 



Η Απορρόφηση των Αποφοίτων ΤΕΙ ΚΡΗΤΗΣ στην Αγορά Εργασίας [2010 -2013]  
     Γραφείο Διασύνδεσης ΤΕΙ ΚΡΗΤΗΣ 

15 
 

Θα βοηθήσει στην 

ανεύρεση εργασίας 

35 6.7 6.7 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  

 

Στο πίνακα 15 εμφανίζονται τα άτομα που κατά τη διάρκεια των μεταπτυχιακών σπουδών τους εργαζόταν.  

Πίνακας 15: Εργαζόσασταν κατά τη διάρκεια των μεταπτυχιακών σας σπουδών; 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Missing 392 74.8 74.8 74.8 

Ναι 88 16.8 16.8 91.6 

Όχι 44 8.4 8.4 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  

 

Ο Πίνακας 16 παρουσιάζει το επίπεδο γνώσης αγγλικών από τους υποψήφιους. Η συντριπτική πλειοψηφία των 

Αποφοίτων γνωρίζει αγγλικά, 97.9%. Από αυτούς το 52.9% γνωρίζουν αγγλικά πολύ καλά, το 20% άριστα και 

ένα ποσοστό 25% δηλώνει ότι γνωρίζει αγγλικά καλά. Στις υπόλοιπες ξένες γλώσσες (Γαλλικά, Γερμανικά, 

Ισπανικά) εμφανίζονται χαμηλά ποσοστά γνώσης τους από τους Αποφοίτους. Η γαλλική γλώσσα εμφανίζει 

ποσοστό 13% γνώσης της από τους Αποφοίτους, η γερμανική 15.5% και η Ισπανική ποσοστό μόλις 4.2%.   

 

Πίνακας 16: Επίπεδο Ξένων Γλωσσών 

Αγγλικά Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Missing 11 2.1 2.1 2.1 

Άριστα  105 20.0 20.0 22.1 

Καλά  131 25.0 25.0 47.1 

Πολύ Καλά  277 52.9 52.9 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  

Γαλλικά Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Missing 456 87.0 87.0 87.0 

Άριστα  4 .8 .8 87.8 

Καλά  47 9.0 9.0 96.8 

Πολύ Καλά  17 3.2 3.2 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  

Γερμανικά Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Missing 443 84.5 84.5 84.5 

Καλά  46 8.8 8.8 93.3 

Πολύ Καλά  35 6.7 6.7 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  

Ισπανικά Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Missing 502 95.8 95.8 95.8 

 Άριστα  1 .2 .2 96.0 
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 Καλά  15 2.9 2.9 98.9 

 Πολύ Καλά  6 1.1 1.1 100.0 

 Σύνολο 524 100.0 100.0  

 

Σύμφωνα με τον πίνακα 17 ένα ποσοστό που αγγίζει το 85.7% έχει κάποια γνώση Ηλεκτρονικών Υπολογιστών. 

 

Πίνακας 17: Γνώση Ηλεκτρονικών Υπολογιστών Αποφοίτων  

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ναι 449 85.7 85.7 85.7 

Όχι 75 14.3 14.3 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  

 

Ο πίνακας 18 απεικονίζει τον βαθμό γνώσης χειρισμού Η/Υ από τους Αποφοίτους. Όπως είναι φανερό η 

πλειοψηφία των Αποφοίτων γνωρίζει άριστα τον χειρισμό Η/Υ : Word (61.1%), Excel (50.4%), Power point 

(51.9), Internet 66.6% και Άλλο 28.1%. 
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Πίνακας 18: Γνώση Χειρισμού σε Η/Υ  

Word Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Missing 25 4.8 4.8 4.8 

Άριστα 320 61.1 61.1 65.8 

Καλά 44 8.4 8.4 74.2 

Πολύ καλά 135 25.8 25.8 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  

Excel Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Missing 28 5.3 5.3 5.3 

Άριστα 264 50.4 50.4 55.7 

Καλά 67 12.8 12.8 68.5 

Πολύ καλά 165 31.5 31.5 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  

Power Point Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Missing 36 6.9 6.9 6.9 

Άριστα 272 51.9 51.9 58.8 

Καλά 60 11.5 11.5 70.2 

Πολύ καλά 156 29.8 29.8 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  

Internet Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Missing 28 5.3 5.3 5.3 

Άριστα 349 66.6 66.6 71.9 

Καλά 35 6.7 6.7 78.6 

Πολύ καλά 112 21.4 21.4 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  

Άλλο Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Missing 319 60.9 60.9 60.9 

Άριστα 147 28.1 28.1 88.9 

Καλά 13 2.5 2.5 91.4 

Πολύ καλά 45 8.6 8.6 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  
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3.3 ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΑΣΚΗΣΗΣ/ ERASMUS ΑΠΟΦΟΙΤΩΝ 

Στον Πίνακα 19 παρουσιάζονται τα ποσοστά των Αποφοίτων, οι οποίοι απασχολούνται σε θέση σχετική με την 

θέση της Πρακτικής τους Άσκησης. Το μεγαλύτερο ποσοστό των Αποφοίτων (58.4%) δεν απασχολείται σε 

σχετική θέση με αυτήν της Πρακτικής του άσκησης. 

Πίνακας 19: Η Πρακτική σας Άσκηση είναι σχετική με τη θέση απασχόλησης που έχετε μέχρι σήμερα; 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ναι 209 39.9 41.6 41.6 

Όχι 294 56.1 58.4 100.0 

Σύνολο 503 96.0 100.0  

Missing  21 4.0   

Σύνολο 524 100.0   

 

Στον Πίνακα 20 εμφανίζονται τα ποσοστά των Αποφοίτων, οι οποίοι απασχολούνται στις επιχειρήσεις όπου 

πραγματοποιήσαν την πρακτική τους άσκηση στα πλαίσια ολοκλήρωσης των σπουδών τους. Όπως 

παρατηρείται η πλειοψηφία των Αποφοίτων δεν απασχολούνται στις επιχειρήσεις αυτές με ποσοστό 81.9%, ενώ 

ένα ποσοστό 18.1% εργάστηκε ή συνεχίζει να εργάζεται στην επιχείρηση όπου πραγματοποίησε πρακτική 

άσκηση. 

 

Πίνακας 20: Εργασθήκατε ή εργάζεστε ακόμα στην επιχείρηση που πραγματοποιήσατε την Πρακτική σας 

Άσκηση; 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ναι 93 17.7 18.1 18.1 

Όχι 420 80.2 81.9 100.0 

Σύνολο 513 97.9 100.0  

Missing  11 2.1   

Σύνολο 524 100.0   

 

Στον Πίνακα 21 παρουσιάζονται τα ποσοστά Αποφοίτων που πραγματοποίησαν την πρακτική τους άσκησης 

στον τόπο διαμονής τους. Όπως παρατηρείται 6 στους 10 πραγματοποιήσαν την πρακτική τους άσκησης στον 

τόπο διαμονής τους.  

Πίνακας 21: Η Πρακτική Άσκηση έγινε στο τόπο διαμονής σας; 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ναι 336 64.1 65.2 65.2 

Όχι 179 34.2 34.8 100.0 

Σύνολο 515 98.3 100.0  

Missing  9 1.7   

Σύνολο 524 100.0   
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Στον Πίνακα 22 παρουσιάζονται τα ποσοστά των αποφοίτων που έχουν συμμετέχει σε κάποιο πρόγραμμα 

Erasmus μέσω του ΤΕΙ Κρήτης. Η πλειοψηφία τους, 9 στους 10 δεν έχουν συμμετάσχει σε κάποιο πρόγραμμα 

Erasmus, ενώ μόλις 6.7% έχει συμμετάσχει.  

Πίνακας 22: Έχετε συμμετάσχει σε πρόγραμμα Erasmus (πχ. πρόγραμμα ανταλλαγής φοιτητών); 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ναι 34 6.5 6.7 6.7 

Όχι 474 90.5 93.3 100.0 

Σύνολο 508 96.9 100.0  

Missing  16 3.1   

Σύνολο 524 100.0   

 

Στον πίνακα 23 εμφανίζονται τα ποσοστά των Αποφοίτων που θεωρούν ότι επωφελήθηκαν από την εμπειρία 

της συμμετοχής στο πρόγραμμα Erasmus στην διερεύνηση θέσης εργασίας. Η πλειοψηφία τους θεωρεί ότι η 

συμμετοχή σε ένα πρόγραμμα Erasmus δεν συνδράμει στην διευκόλυνση εύρεσης εργασίας. 

Πίνακας 23: Αν ναι, σας βοήθησε να βρείτε θέση εργασίας; 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ναι 18 3.4 17.0 17.0 

Όχι 88 16.8 83.0 100.0 

Σύνολο 106 20.2 100.0  

Missing  418 79.8   

Total 524 100.0   

 

3.3 ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΠΟΦΟΙΤΩΝ 

Ο Πίνακας 24 περιγράφει την εργασιακή κατάσταση των Αποφοίτων. Πάνω από πέντε στους δέκα Απόφοιτους 

απασχολούνται με σχέση εξηρτημένης εργασίας. Το 9.4% των αποφοίτων είναι αυτοαπασχολούμενοι-

επιχειρηματίες. Συνολικά το 60.1% των αποφοίτων εργάζονται ως μισθωτοί υπάλληλοι. Το 26.5% είναι 

άνεργοι, ενώ το 4% ανήκουν σε άλλη κατηγορία (στρατιώτης, μεταπτυχιακός φοιτητής, συνταξιούχος, οικιακά 

κτλ.). 

 

Πίνακας 24: Εργασιακή κατάσταση Αποφοίτων 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Άλλο  21 4.0 4.0 4.0 

Άνεργος 139 26.5 26.5 30.5 

Επιχειρηματίας 49 9.4 9.4 39.9 

Μισθωτός 315 60.1 60.1 100.0 

Σύνολο 524 100.0 100.0  
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α) Απασχολούμενοι Μισθωτοί  

 

Ο Πίνακας 25 περιγράφει το είδος απασχόλησης των εργαζομένων Αποφοίτων. Ένα πολύ μεγάλο ποσοστό 

Αποφοίτων (83.3%) είναι μισθωτοί με πλήρη απασχόληση. Το 16.7% είναι μισθωτοί με μερική απασχόληση.  

Πίνακας 25: Είδος Απασχόλησης Μισθωτών 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Μισθωτός με μερική 

απασχόληση 

52 9.9 16.7 16.7 

Μισθωτός με πλήρη 

απασχόληση 

260 49.6 83.3 100.0 

Σύνολο 312 59.5 100.0  

Missing  212 40.5   

Σύνολο 524 100.0   

 

Στον πίνακα 26 περιγράφεται ο τομέας απασχόλησης των μισθωτών. Η πλειοψηφία των Αποφοίτων (84.2%) 

εργάζονται στον ιδιωτικό τομέα, ενώ το υπόλοιπο ποσοστό Αποφοίτων εργάζεται στο δημόσιο ή στο ευρύτερο 

δημόσιο τομέα. 

Πίνακας 26: Τομέας απασχόλησης Μισθωτών 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Δημόσια Επιχείρηση, 

ΝΠΙΔ, ΔΕΚΟ 

16 3.1 5.1 5.1 

Δημόσια Υπηρεσία, 

ΝΠΔΔ, Τοπική 

Αυτοδιοίκηση 

33 6.3 10.6 15.8 

Ιδιωτικός Υπάλληλος 262 50.0 84.2 100.0 

Σύνολο 311 59.4 100.0  

Missing  213 40.6   

Σύνολο 524 100.0   

 

Ο Πίνακας 27 περιγράφει κατά πόσο οι Απόφοιτοι εκτιμούν ότι υπάρχει αντιστοιχία εργασίας και σπουδών 

τους. Οι απαντήσεις κυμαίνονται από «ελάχιστα» έως «πάρα πολύ» αλλά η γενική τάση των απαντήσεων 

καταγράφεται θετική. Περίπου το ένα τέταρτο των αποφοίτων δηλώνουν ότι η απασχόληση τους αντιστοιχεί 

«ελάχιστα» στις σπουδές τους. Το 32.6% τοποθετείται στις δύο υψηλότερες θέσεις της κλίμακας, ενώ περίπου 3 

στους δέκα τοποθετείται στις θέσεις «ελάχιστα», «λίγο» και «μέτρια». 

 

Πίνακας 27: Η σημερινή σας απασχόληση αντιστοιχεί στις σπουδές σας στο ΤΕΙ; 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
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Valid Ελάχιστα 90 17.2 28.8 28.8 

Λίγο 14 2.7 4.5 33.2 

Μέτρια 38 7.3 12.1 45.4 

Πάρα Πολύ 118 22.5 37.7 83.1 

Πολύ 53 10.1 16.9 100.0 

Σύνολο 313 59.7 100.0  

Missing  211 40.3   

Σύνολο 524 100.0   

 

Ο Πίνακας 28 περιγράφει την κατανομή των τρόπων εύρεσης της σημερινής εργασίας των Αποφοίτων. Από 

τους Απόφοιτους που απάντησαν στο σχετικό ερώτημα: Το 40.3% βρήκε εργασία μέσω του φιλικού ή 

οικογενειακού περιβάλλοντος του και το 31.8% από αγγελία στο διαδίκτυο ή τον τύπο. Το 9.1% βρήκαν 

εργασία μέσω διαγωνισμού. Με πολύ μικρότερα ποσοστά, οι Απόφοιτοι δηλώνουν ότι βρήκαν εργασία μέσω 

πρακτικής άσκησης (5.5%) , ΟΑΕΔ (3.9%) ενώ μόλις το 1.6% βρήκε δουλειά μέσω του Γραφείου Διασύνδεσης. 

 

 Πίνακας 28: Τρόπος εύρεσης σημερινής εργασίας 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Voucher 2 .4 .6 .6 

Από Αγγελία στον τύπο, 

Διαδίκτυο 

98 18.7 31.8 32.5 

Από το Γραφείο 

 Διασύνδεσης του ΤΕΙ 

5 1.0 1.6 34.1 

Από το φιλικό ή 

οικογενειακό μου 

περιβάλλον 

124 23.7 40.3 74.4 

Από τον ΟΑΕΔ 12 2.3 3.9 78.2 

Αποστολή βιογραφικού 5 1.0 1.6 79.9 

Μέσω Διαγωνισμού 28 5.3 9.1 89.0 

Μέσω εταιρίας 

αναζήτησης εργασίας 

4 .8 1.3 90.3 

Μέσω της  Πρακτικής 

Άσκησης 

17 3.2 5.5 95.8 

Μόνος μου 9 1.7 2.9 98.7 

Οικογενειακή επιχείρηση 4 .8 1.3 100.0 

Σύνολο 308 58.8 100.0  

Missing  216 41.2   

Σύνολο 524 100.0   
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Στον Πίνακα 29  περιγράφονται οι απαντήσεις των μισθωτών αποφοίτων σχετικά με την χρονολογία εύρεσης 

της σημερινής τους απασχόλησης. Οι χρονολογίες κυμαίνονται από το 1993 έως το 2015 με τα μεγαλύτερα 

ποσοστά να εμφανίζονται κατά τα έτη 2014 και 2015.  

 

Πίνακας 29: Ποιο έτος βρήκατε την σημερινή σας απασχόληση; 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 1993 1 .2 .3 .3 

1996 1 .2 .3 .7 

2000 3 .6 1.0 1.6 

2002 2 .4 .7 2.3 

2003 3 .6 1.0 3.3 

2004 4 .8 1.3 4.6 

2005 3 .6 1.0 5.6 

2006 8 1.5 2.6 8.2 

2007 1 .2 .3 8.5 

2008 4 .8 1.3 9.8 

2009 6 1.1 2.0 11.8 

2010 9 1.7 3.0 14.8 

2011 23 4.4 7.5 22.3 

2012 27 5.2 8.9 31.1 

2013 52 9.9 17.0 48.2 

2014 79 15.1 25.9 74.1 

2015 79 15.1 25.9 100.0 

Σύνολο 305 58.2 100.0  

Missing  219 41.8   

Σύνολο 524 100.0   

 

Στον Πίνακα 30 περιγράφονται οι απαντήσεις των μισθωτών αποφοίτων στην ερώτηση «Η σημερινή σας 

εργασία είναι η πρώτη μετά την απόκτηση του πτυχίου σας;». Με την ερώτηση αυτή ελέγχεται η κινητικότητα 

στην αναζήτηση εργασίας. Πάνω από έξι στους δέκα Αποφοίτους δηλώνουν ότι η σημερινή τους εργασία δεν 

είναι ίδια με την αρχική τους. Το στοιχείο αυτό δηλώνει ότι παρατηρείται μετακίνηση και αλλαγή εργασίας των 

Αποφοίτων, σε σχέση με την αρχική τους εργασιακή κατάσταση, σε σημαντικό βαθμό. 

 

Πίνακας 30: Η σημερινή σας εργασία είναι η πρώτη σας εργασία μετά την απόκτηση του πτυχίου σας; 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ναι 113 21.6 36.1 36.1 

Όχι 200 38.2 63.9 100.0 

Σύνολο 313 59.7 100.0  

Missing  211 40.3   



Η Απορρόφηση των Αποφοίτων ΤΕΙ ΚΡΗΤΗΣ στην Αγορά Εργασίας [2010 -2013]  
     Γραφείο Διασύνδεσης ΤΕΙ ΚΡΗΤΗΣ 

23 
 

Σύνολο 524 100.0   

 

Ο Πίνακας 31 περιγράφει τις απαντήσεις των Αποφοίτων όσον αφορά στην ικανοποίηση τους από την 

απασχόληση τους. Παρατηρείται πολύ μεγάλο ποσοστό στην τιμή «πάρα πολύ» όπου τοποθετούνται το 24.6% 

και υψηλή συγκέντρωση παρουσιάζει και η τιμή «ελάχιστα» όπου τοποθετούνται το 24.3%. Λιγότεροι από δυο 

στους δέκα (19.8%) επιλέγουν τη «μέτρια» τοποθέτηση, ενώ περίπου το 30.7% των Αποφοίτων τοποθετούνται 

αρνητικά (ελάχιστα και λίγο) στον βαθμό ικανοποίησης τους στην σημερινή τους απασχόληση. 

 

Πίνακας 31: Βαθμός ικανοποίησης από την σημερινή απασχόληση Αποφοίτων 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Δεν απαντώ 5 1.0 1.6 1.6 

Ελάχιστα 76 14.5 24.3 25.9 

Λίγο 20 3.8 6.4 32.3 

Μέτρια 62 11.8 19.8 52.1 

Πάρα πολύ 77 14.7 24.6 76.7 

Πολύ 73 13.9 23.3 100.0 

Σύνολο 313 59.7 100.0  

Missing  211 40.3   

Σύνολο 524 100.0   

 

Ο Πίνακας 32 παρουσιάζει το ύψος των αμοιβών των Αποφοίτων (καθαρές αμοιβές μηνιαίως). Παρατηρείται 

ότι το μεγαλύτερο ποσοστό των Αποφοίτων (36.9%) αμείβεται με μισθό που κυμαίνεται από 501 έως 800 ευρώ 

και ακολουθεί ένα ποσοστό 27.7% το οποίο λαμβάνει έως 500 ευρώ. Ένα ποσοστό της τάξης του 19.4% 

λαμβάνει από 801 έως 1100 ευρώ, ενώ το 11.8% λαμβάνει μισθό από 1101 ευρώ και άνω. 

 

Πίνακας 32: Ύψος των αμοιβών από την απασχόληση Αποφοίτων  

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Από 1101 ευρώ και πάνω 37 7.1 11.8 11.8 

Από 501 ως 800 ευρώ 116 22.1 36.9 48.7 

Από 801 ως  1100 ευρώ 61 11.6 19.4 68.2 

Δεν απαντώ 13 2.5 4.1 72.3 

Έως 500 ευρώ 87 16.6 27.7 100.0 

Σύνολο 314 59.9 100.0  

Missing  210 40.1   

Σύνολο 524 100.0   

 

Στον πίνακα 33 περιγράφεται η ικανοποίηση των μισθωτών απασχολούμενων σε σχέση με το ύψος των 

αμοιβών τους. Όπως είναι φανερό η πλειοψηφία των Αποφοίτων δεν είναι ικανοποιημένη με το ύψος της 

αμοιβής που λαμβάνει, με το μεγαλύτερο ποσοστό απαντήσεων (33%) να συγκεντρώνεται στην τιμή «μέτρια» 
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και να ακολουθεί η τιμή «ελάχιστα» με ποσοστό 25.1%, ενώ το 19.4% και 8.9% δηλώνουν πολύ και πάρα πολύ 

ικανοποιημένοι αντίστοιχα.  

 

Πίνακας 33: Ικανοποίηση Αποφοίτων για το ύψος των αμοιβών  

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Δεν απαντώ 6 1.1 1.9 1.9 

Ελάχιστα 79 15.1 25.1 27.0 

Λίγο 37 7.1 11.7 38.7 

Μέτρια 104 19.8 33.0 71.7 

Πάρα πολύ 28 5.3 8.9 80.6 

Πολύ 61 11.6 19.4 100.0 

Σύνολο 315 60.1 100.0  

Missing  209 39.9   

Σύνολο 524 100.0   

 

Στον πίνακα 34 καταγράφονται οι λόγοι αναζήτησης άλλης θέσης απασχόλησης από τους Αποφοίτους. 

Παρατηρείται ότι ένα ποσοστό της τάξεως 27.8% δηλώνει ότι η εργασία του δεν ικανοποιεί τις φιλοδοξίες του, 

το 26.5% δηλώνει ότι είναι ικανοποιημένο με την σημερινή εργασία του και το 26.1% δηλώνει ότι δεν είναι 

ικανοποιημένο από τις αποδοχές του στην σημερινή εργασία του.  

 

Πίνακας 34: Λόγοι αναζήτησης άλλης θέσης απασχόλησης 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid H εργασία μου δεν είναι 

σχετική με τις σπουδές μου 

50 9.5 16.3 16.3 

H εργασία που έχω δεν 

ικανοποιεί τις φιλοδοξίες 

μου 

85 16.2 27.8 44.1 

Άλλο 8 1.5 2.6 46.7 

Για εργασία σε χώρα του 

εξωτερικού 

2 .4 .7 47.4 

Είμαι ικανοποιημένος από 

την εργασία που έχω 

81 15.5 26.5 73.9 

Οι αποδοχές μου δεν με 

ικανοποιούν 

80 15.3 26.1 100.0 

Σύνολο 306 58.4 100.0  

Missing  218 41.6   

Σύνολο 524 100.0   
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Ο Πίνακας 35 περιγράφει τις απόψεις των Αποφοίτων σχετικά με το αν ο εργοδότης τους είναι ικανοποιημένος 

από την απόδοση τους σε σχέση με την επιστημονική τους κατάρτιση. Θετική είναι γενικά η άποψη των 

Αποφοίτων σχετικά με το αν ο εργοδότης τους εκτιμά την εργασία τους αφού στις τιμές «αρκετά» και «πάρα 

πολύ» συγκεντρώνεται συνολικά το 77.9% των απαντήσεων. 

 

Πίνακας 35: Ικανοποίηση Εργοδότη από την Επιστημονική κατάρτιση των Αποφοίτων 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Αρκετά 87 16.6 28.2 28.2 

Δεν απαντώ 9 1.7 2.9 31.2 

Δεν γνωρίζω 47 9.0 15.3 46.4 

Λίγο 12 2.3 3.9 50.3 

Πάρα Πολύ 153 29.2 49.7 100.0 

Σύνολο 308 58.8 100.0  

Missing  216 41.2   

Σύνολο 524 100.0   

 

Σύμφωνα με τον πίνακα 36, οι Απόφοιτοι θεωρούν ότι ο εργοδότης δεν θα προτιμούσε έναν Απόφοιτο 

πανεπιστημίου για τη θέση τους σε ποσοστό 33.1%, ενώ ακολουθεί η άποψη «ίσως» να προτιμούσε κάποιον 

Απόφοιτο πανεπιστημίου με ποσοστό 28.2%. 

 

Πίνακας 36: Προτίμηση Εργοδοτών σε Αποφοίτους Πανεπιστημίων 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Δεν απαντώ 2 .4 .7 .7 

Δεν γνωρίζω 60 11.5 19.7 20.3 

Ίσως 86 16.4 28.2 48.5 

Ναι 56 10.7 18.4 66.9 

Όχι 101 19.3 33.1 100.0 

Σύνολο 305 58.2 100.0  

Missing  219 41.8   

Σύνολο 524 100.0   

 

Στον πίνακα 37 αποτυπώνεται το ενδιαφέρον των Αποφοίτων (Στελεχών σε ιδιωτικές επιχειρήσεις ή υψηλόβαθμοι του 

Δημοσίου) για συμμετοχή σε ενημερωτικές δράσεις του Γραφείου Διασύνδεσης σε θέματα που αφορούν στην 

επαγγελματική σταδιοδρομία των Αποφοίτων (πχ. «Ημέρες  Σταδιοδρομίας – Καριέρας, Ένταξη στο Δίκτυο 

Μεντόρων). Όπως φαίνεται το μεγαλύτερο μέρος 53.7% δεν θα επιθυμούσε να συμμετέχει.  

 

Πίνακας 37: Ενδιαφέρον για συμμετοχή σε ενημερωτικές δράσεις του Γραφείου Διασύνδεσης 

που αφορούν την επαγγελματική σταδιοδρομία των Αποφοίτων ως μέντορες 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
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Valid Ναι 57 10.9 46.3 46.3 

Όχι 66 12.6 53.7 100.0 

Σύνολο 123 23.5 100.0  

Missing  401 76.5   

Σύνολο 524 100.0   

 

β) Αυτοαπασχολούμενοι/Επιχειρηματίες 

Ο Πίνακας 38 παρουσιάζει το είδος της επιχείρησης τους. Από το σύνολο των 49 Αποφοίτων που έχουν 

απαντήσει στην ερώτηση, το 65.3% δηλώνει ότι έχει ατομική επιχείρηση την οποία ξεκίνησαν μόνοι τους μετά 

την αποφοίτησή τους, ενώ το υπόλοιπο 34.7% δηλώνει ότι αυτοαπασχολείται στην οικογενειακή τους 

επιχείρηση. 

  

Πίνακας 38: Είδος επιχείρησης Αποφοίτων 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Ατομική 32 6.1 65.3 65.3 

Οικογενειακή 17 3.2 34.7 100.0 

Σύνολο 49 9.4 100.0  

Missing  475 90.6   

Σύνολο 524 100.0   

 

Ο Πίνακας 39 παρουσιάζει την σχετικότητα της επιχείρησης -του αυτοαπασχολούμενου Απόφοιτου- με τις 

σπουδές του. Από τους 49 Απόφοιτους, οι έξι στους δέκα απαντούν «πολύ» αλλά καταγράφεται και ένα 

σημαντικό ποσοστό (20.4%) που θεωρεί τις επιχειρήσεις τους «καθόλου» σχετικές με τις σπουδές τους. 

 

Πίνακας 39: Επιχείρηση σχετική με το αντικείμενο σπουδών των Αποφοίτων 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Καθόλου 10 1.9 20.4 20.4 

Λίγο 7 1.3 14.3 34.7 

Μέτρια 2 .4 4.1 38.8 

Πολύ 30 5.7 61.2 100.0 

Σύνολο 49 9.4 100.0  

Missing Σύνολο 475 90.6   

Σύνολο 524 100.0   

 

Στον Πίνακα 40 περιγράφονται οι πηγές οικονομικής ενίσχυσης των αυτοαπασχολούμενων Αποφοίτων που 

χρησιμοποιήθηκαν προκειμένου αυτοί να ξεκινήσουν την επιχείρησή τους. Λίγο λιγότεροι από τους μισούς 
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αυτοαπασχολούμενους αποφοίτους (45.5%) δηλώνουν ότι χρηματοδότησαν την δημιουργία της επιχείρησης 

τους από κεφάλαια που προέρχονται από δική τους, προηγούμενη εργασία. Η επόμενη σημαντική πηγή 

χρηματοδότησης με ποσοστό 36.4% είναι η χρηματοδότηση από οικογενειακά κεφάλαια. Ακολουθούν η 

επιχορήγηση από Κοινοτικά προγράμματα ενίσχυσης της επιχειρηματικότητας (4.5%) και τα τραπεζικά δάνεια 

(2.3%). Ο συνδυασμός όλων των πηγών χρηματοδότησης που αναφέρονται συγκεντρώνει σημαντικό ποσοστό 

11.4% των Αποφοίτων. 

 

Πίνακας 40: Πηγές οικονομικής ενίσχυσης για σύσταση επιχείρησης 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Από προηγούμενη εργασία 20 3.8 45.5 45.5 

Επιχορήγηση από Κοινοτικά 

Προγράμματα Ενίσχυσης 

Επιχειρηματικότητας 

2 .4 4.5 50.0 

Οικογενειακά  Κεφάλαια 16 3.1 36.4 86.4 

Όλα τα παραπάνω 5 1.0 11.4 97.7 

Τραπεζικό Δάνειο 1 .2 2.3 100.0 

Σύνολο 44 8.4 100.0  

Missing  480 91.6   

Σύνολο 524 100.0   

 

Ο αριθμός απασχολούμενων στις επιχειρήσεις των Αποφοίτων καταγράφεται στον Πίνακα 41. Σχεδόν έξι στις 

δέκα από τις επιχειρήσεις (58.6%) χρησιμοποιούν έως ένα υπάλληλο, ενώ το 27.6% δεν απασχολεί κανένα 

υπάλληλο.  

 

Πίνακας 41: Αριθμός Απασχολούμενων επιχείρησης Αποφοίτων 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 0 8 1.5 27.6 27.6 

1 9 1.7 31.0 58.6 

15 1 .2 3.4 62.1 

2 2 .4 6.9 69.0 

3 6 1.1 20.7 89.7 

5 2 .4 6.9 96.6 

90 1 .2 3.4 100.0 

Σύνολο 29 5.5 100.0  

Missing  495 94.5   

Σύνολο 524 100.0   
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Στον Πίνακα 42 παρουσιάζονται οι απαντήσεις των αυτοαπασχολούμενων Αποφοίτων σχετικά με το πόσο 

ικανοποιημένοι είναι από την απόφασή τους να ανοίξουν δική τους επιχείρηση. Η πλειοψηφία τους δηλώνει ότι 

είναι αρκετά ικανοποιημένοι με ποσοστό 62.2%, ενώ το 31.1% δηλώνει πολύ ικανοποιημένο. Μόλις το 4.4% 

δηλώνει λίγο ικανοποιημένο από την απόφαση και το 2.2% καθόλου ικανοποιημένο. 

 

Πίνακας 42: Ικανοποίηση απόφασης δημιουργίας επιχείρησης 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Αρκετά 

ικανοποιημένος/η 

28 5.3 62.2 62.2 

Καθόλου 

ικανοποιημένος/η 

1 .2 2.2 64.4 

Λίγο ικανοποιημένος/η 2 .4 4.4 68.9 

Πολύ ικανοποιημένος/η 14 2.7 31.1 100.0 

Σύνολο 45 8.6 100.0  

Missing  479 91.4   

Σύνολο 524 100.0   

 

 

γ) Άνεργοι 

Στο τμήμα αυτό της μελέτης παρουσιάζονται τα αποτελέσματα που αφορούν τους άνεργους Απόφοιτους. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία του πίνακα 42, το μεγαλύτερο ποσοστό των Αποφοίτων (33.1%) βρήκε εργασία σε 

χρονικό διάστημα 12 έως 24 μηνών. Αξιοσημείωτο είναι ότι το ποσοστό ανεύρεσης εργασίας έως 6 μήνες και 

από 6 έως 12 μήνες συγκεντρώνουν συνολικά 45.1% αποδεικνύοντας ότι οι Απόφοιτοι απορροφούνται εντός 12 

μηνών από την απόκτηση του πτυχίου τους. 

 

Πίνακας 43: Μήνες ανεργίας Αποφοίτων μετά την απόκτηση πτυχίου 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Από  6 ως 12 μήνες 31 5.9 22.8 22.8 

Από 12 ως 24 μήνες 45 8.6 33.1 55.9 

Περισσότερο από 24 

μήνες 

31 5.9 22.8 78.7 

Ως 6 μήνες 29 5.5 21.3 100.0 

Σύνολο 136 26.0 100.0  

Missing  388 74.0   

Σύνολο 524 100.0   

 



Η Απορρόφηση των Αποφοίτων ΤΕΙ ΚΡΗΤΗΣ στην Αγορά Εργασίας [2010 -2013]  
     Γραφείο Διασύνδεσης ΤΕΙ ΚΡΗΤΗΣ 

29 
 

Σύμφωνα με τα στοιχεία του πίνακα 44, το μεγαλύτερο ποσοστό των Αποφοίτων (29.6%) λαμβάνει επίδομα 

ανεργίας για 12 μήνες, ενώ ακολουθεί ένα ποσοστό 25.9% το οποίο δεν λαμβάνει επίδομα ανεργίας.  

 

 Πίνακας 44: Μήνες λήψης επιδόματος ανεργίας 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 10 1 .2 3.7 3.7 

12 8 1.5 29.6 33.3 

2 2 .4 7.4 40.7 

3 2 .4 7.4 48.1 

6 6 1.1 22.2 70.4 

8 1 .2 3.7 74.1 

Όχι 7 1.3 25.9 100.0 

Σύνολο 27 5.2 100.0  

Missing  497 94.8   

Σύνολο 524 100.0   

 

Ο Πίνακας 45 περιγράφει πόσοι από τους σημερινούς ανέργους Αποφοίτους έχουν εργαστεί κατά το παρελθόν 

(μετά την απόκτηση του πτυχίου τους). Στην πλειοψηφία τους οι άνεργοι με ποσοστό 80.4% έχουν εργαστεί 

κατά το παρελθόν. 

 

Πίνακας 45: Προηγούμενη εργασιακή εμπειρία ανέργων, μετά την απόκτηση του 

πτυχίου 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Ναι 111 21.2 80.4 80.4 

Όχι 27 5.2 19.6 100.0 

Σύνολο 138 26.3 100.0  

Missing  386 73.7   

Σύνολο 524 100.0   

 

Στον Πίνακα 46 αναφέρεται ότι πάνω από τους μισούς Απόφοιτους που σήμερα είναι άνεργοι (59.6%) 

δηλώνουν ότι η προηγούμενή τους απασχόληση αντιστοιχούσε ελάχιστα, λίγο και μέτρια με τις σπουδές που 

έχουν κάνει. Υπάρχει ωστόσο και ένα σημαντικό ποσοστό 40.4% που δηλώνει ότι η προηγούμενη εργασία τους 

αντιστοιχούσε πολύ και πάρα πολύ με τις σπουδές τους. 

 

Πίνακας 46: Αντιστοιχία προηγούμενης απασχόλησης ανέργων με τις σπουδές τους 

στο ΤΕΙ 

 Frequency Percent Valid Cumulative 
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Percent Percent 

Valid Ελάχιστα 42 8.0 36.8 36.8 

Λίγο 8 1.5 7.0 43.9 

Μέτρια 18 3.4 15.8 59.6 

Πάρα 

πολύ 

27 5.2 23.7 83.3 

Πολύ 19 3.6 16.7 100.0 

Σύνολο 114 21.8 100.0  

Missing  410 78.2   

Σύνολο 524 100.0   

 

Το είδος της αναζητούμενης εργασίας από τους ανέργους παρουσιάζεται στον Πίνακα 47. Το 32.8% των 

ανέργων θα επιθυμούσαν μία εργασία που να είναι εξειδικευμένη και σχετική με το πτυχίο τους και ένα άλλο, 

35% των ανέργων Απόφοιτων δηλώνει ότι θα επιθυμούσε μία οποιαδήποτε εργασία. Επίσης, ένα ποσοστό 

30.7% επιθυμεί μία εργασία με προοπτικές για χρήση των γνώσεων που αποκόμισαν από τις σπουδές τους.  

 

Πίνακας 47: Είδος εργασίας αναζήτησης ανέργων Αποφοίτων 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Άλλο 2 .4 1.5 1.5 

Εξειδικευμένη εργασία 

που είναι σχετική με το 

πτυχίο 

45 8.6 32.8 34.3 

Εργασία που να δίνει 

προοπτικές για χρήση 

γνώσεων σπουδών  

42 8.0 30.7 65.0 

Οποιαδήποτε εργασία 48 9.2 35.0 100.0 

Σύνολο 137 26.1 100.0  

Missing  387 73.9   

Σύνολο 524 100.0   

 

Οι ενέργειες που κάνουν οι άνεργοι Απόφοιτοι για την εύρεση εργασίας παρουσιάζονται στον Πίνακα 48. Οι 

τέσσερις διαδικασίες με τις υψηλότερες συγκεντρώσεις των απαντήσεων είναι οι αγγελίες –μέσω του τύπου ή 

του διαδικτύου- με 54.1%. Ακολουθούν ο ΟΑΕΔ (19.3%), οι διαγωνισμοί (10.4%), το φιλικό ή οικογενειακό 

περιβάλλον (8.9%) το Γρ. Διασύνδεσης (0.7%), ενώ όλα τα παραπάνω 6.7%. 

 

Πίνακας 48: Ενέργειες ευρέσεως εργασίας 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 
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Valid Από Αγγελίες στον τύπο, 

Διαδίκτυο 

73 13.9 54.1 54.1 

Από το Γραφείο 

Διασύνδεσης του ΤΕΙ 

1 .2 .7 54.8 

Από φιλικό ή 

οικογενειακό περιβάλλον 

12 2.3 8.9 63.7 

Από τον ΟΑΕΔ 26 5.0 19.3 83.0 

Μέσω Διαγωνισμού (π.χ. 

ΑΣΕΠ) 

14 2.7 10.4 93.3 

Όλα τα παραπάνω 9 1.7 6.7 100.0 

Σύνολο 135 25.8 100.0  

Missing  389 74.2   

Σύνολο 524 100.0   

 

Ο Πίνακας 49 παρουσιάζει τους λόγους για τους οποίους οι άνεργοι δε βρίσκουν εργασία. Ως σημαντικότερος 

αναφέρεται, από το 52.9% των ανέργων («Πάρα πολύ»), η οικονομική κρίση και ακολουθεί η γενικότερα 

μεγάλη ανεργία που εμφανίζεται στον τομέα των Αποφοίτων (32.8%). Ενώ γίνεται φανερή η ανάγκη για 

μεγαλύτερη εμπειρία ή και περισσότερη εξειδίκευση μέσω κατάρτισης/εκπαίδευσης με ποσοστό 37.3% στο 

«Πάρα πολύ»  

 

Πίνακας 49: Ποιοι είναι οι σημαντικότεροι λόγοι για τους οποίους δεν βρίσκετε εργασία;  

α) Λόγω Οικονομικής Κρίσης 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Ελάχιστα 1 .2 .7 .7 

Λίγο 6 1.1 4.3 5.1 

Μέτρια 20 3.8 14.5 19.6 

Πολύ 38 7.3 27.5 47.1 

Πάρα πολύ 73 13.9 52.9 100.0 

Σύνολο 138 26.3 100.0  

Missing  386 73.7   

Σύνολο 524 100.0   

β) Γενικότερα μεγάλη ανεργία στον τομέα μου 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Ελάχιστα 2 .4 1.5 1.5 

Λίγο 15 2.9 10.9 12.4 

Μέτρια 33 6.3 24.1 36.5 

Πολύ 42 8.0 30.7 67.2 
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Πάρα πολύ 45 8.6 32.8 100.0 

Σύνολο 137 26.1 100.0  

Missing 387 73.9   

Σύνολο 524 100.0   

γ) Δεν υπάρχουν ικανοποιητικές διαδικασίες προώθησης του Τμήματος στην Αγορά Εργασίας 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Ελάχιστα 24 4.6 18.0 18.0 

Λίγο 33 6.3 24.8 42.9 

Μέτρια 35 6.7 26.3 69.2 

Πολύ 23 4.4 17.3 86.5 

Πάρα πολύ 18 3.4 13.5 100.0 

Σύνολο 133 25.4 100.0  

Missing 391 74.6   

Σύνολο 524 100.0   

δ) Λανθασμένος Επαγγελματικός Προσανατολισμός 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Ελάχιστα 44 8.4 33.3 33.3 

Λίγο 31 5.9 23.5 56.8 

Μέτρια 34 6.5 25.8 82.6 

Πολύ 16 3.1 12.1 94.7 

Πάρα πολύ 7 1.3 5.3 100.0 

Σύνολο 132 25.2 100.0  

Missing 392 74.8   

Σύνολο 524 100.0   

ε) Απαιτείται μεγαλύτερη εμπειρία ή και περισσότερη εξειδίκευση μέσω 

κατάρτισης/εκπαίδευσης 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Ελάχιστα 11 2.1 8.2 8.2 

Λίγο 8 1.5 6.0 14.2 

Μέτρια 22 4.2 16.4 30.6 

Πολύ 43 8.2 32.1 62.7 

Πάρα πολύ 50 9.5 37.3 100.0 

Σύνολο 134 25.6 100.0  

Missing 390 74.4   

Σύνολο 524 100.0   
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Δ) Άεργοι 

Το τμήμα αυτό αναφέρεται στους Απόφοιτους εκείνους που δεν επιθυμούν να απασχοληθούν: αυτούς δηλαδή 

που δεν εργάζονται για κάποιο σοβαρό οικογενειακό ή άλλο λόγο. Σύμφωνα με τον Πίνακα 50 αυτοί οι 

πλειοψηφία τους δεν απασχολείται λόγω συνέχισης των σπουδών τους (81%), ακολουθούν οι άλλοι λόγοι με 

ποσοστό 4.8% και οι οικογενειακές υποχρεώσεις με ποσοστό 4.8%. 

 

Πίνακας 50: Λόγοι αεργίας 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Άλλο 3 .6 14.3 14.3 

Οικογενειακές 

υποχρεώσεις 

1 .2 4.8 19.0 

Περαιτέρω σπουδές 17 3.2 81.0 100.0 

Σύνολο 21 4.0 100.0  

Missing  503 96.0   

Σύνολο 524 100.0   

 

Επίσης στον πίνακα 51 εμφανίζεται ότι από τους άεργους Απόφοιτους, η πλειοψηφία τους δεν έχει εμπειρία 

σημαντικής απασχόλησης ανάλογη των προσδοκιών τους με ποσοστό 81%.  

 

Πίνακας 51: Εμπειρία σημαντικής απασχόλησης ανάλογη των προσδοκιών των Αποφοίτων 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Ναι 4 .8 19.0 19.0 

Όχι 17 3.2 81.0   100.0 

Σύνολο 21 4.0 100.0  

Missing  503 96.0   

Σύνολο 524 100.0   

 

3.4 ΣΥΣΧΕΤΙΣΕΙΣ ΤΩΝ ΜΕΤΑΒΛΗΤΩΝ 

Στον τμήμα αυτό της μελέτης παρουσιάζονται στοιχεία από συσχετίσεις μεταβλητών που προκύπτουν από τις 

απαντήσεις των ερωτηθέντων Αποφοίτων του Ιδρύματος. Παρουσιάζονται σημαντικά στατιστικά στοιχεία που 

συσχετίζονται μεταξύ τους.  

Στον πίνακα 52 παρουσιάζεται η συσχέτιση του φύλου με την εργασιακή κατάσταση των Αποφοίτων και με 

αυτό τον τρόπο γίνεται φανερή η κατανομή της σημερινής εργασιακής κατάστασης των ανδρών και γυναικών 



Η Απορρόφηση των Αποφοίτων ΤΕΙ ΚΡΗΤΗΣ στην Αγορά Εργασίας [2010 -2013]  
     Γραφείο Διασύνδεσης ΤΕΙ ΚΡΗΤΗΣ 

34 
 

Αποφοίτων του δείγματος. Όπως είναι φανερό περίπου έξι στους δέκα άνδρες Απόφοιτοι (59.8%) εργάζονται 

ως μισθωτοί υπάλληλοι, σε παρόμοια επίπεδα εμφανίζεται η απασχόληση γυναικών με ποσοστό 60.4% 

  

Πίνακας 52: Συσχέτιση φύλου με σημερινή εργασιακή κατάσταση Αποφοίτων 

Φύλο  * Σημερινή εργασιακή κατάσταση Crosstabulation 

 Σημερινή εργασιακή κατάσταση 

Σύνολο Άεργος Άνεργος Επιχειρηματίας Μισθωτός 

Φύλο Άνδρας 14 50 36 149 249 

% within Φύλο 5.6% 20.1% 14.5% 59.8% 100.0% 

Γυναίκα 7 89 13 166 275 

 % within Φύλο 2.5% 32.4% 4.7% 60.4% 100.0% 

Σύνολο 21 139 49 315 524 

 % within Φύλο 4.0% 26.5% 9.4% 60.1% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 23.758
a
 3 .000 

Likelihood Ratio 24.329 3 .000 

N of Valid Cases 524   

a
. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 9.98. 

 

Symmetric Measures 

 Value Approx. 

Sig. 

Nominal by 

Nominal 

Phi .213 .000 

Cramer's V .213 .000 

N of Valid Cases 524  

 

Στον πίνακα 53 περιγράφεται η συσχέτιση φύλου Αποφοίτων και τρόπων εύρεσης εργασίας. Παρατηρείται ότι 

και στα δύο φύλα επικρατέστερος τρόπος εύρεσης εργασίας είναι οι αγγελίες στον τύπο ή το διαδίκτυο με 

ποσοστό 62.5% στους άνδρες και 49.4% στις γυναίκες. Σύμφωνα με το στατιστικό έλεγχο chi-square (x
2
) 

φαίνεται ότι τα δύο φύλα δεν διαφοροποιούνται στατιστικά σημαντικά σχετικά με τον τρόπο εύρεσης εργασίας 

(p>0.05). 

 

Πίνακας 53: Συσχέτιση των τρόπων εύρεσης εργασίας με το φύλο 

Φύλο  * Ενέργειες για εύρεση εργασίας Crosstabulation 

 Ποιες είναι οι ενέργειες που κάνετε για να βρείτε απασχόληση; Σύνολο 
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Αγγελίες 

στον τύπο, 

Διαδίκτυο 

Γραφείο 

Διασύνδεση

ς του ΤΕΙ 

Φιλικό ή 

οικογενειακό 

περιβάλλον 

ΟΑΕΔ Μέσω 

Διαγωνισμού 

Όλα 

Φύλο Άνδρας Count 30 1 5 9 2 1 48 

% within Φύλο 62.5% 2.1% 10.4% 18.8% 4.2% 2.1

% 

100.0% 

Γυναίκα Count 43 0 7 17 12 8 87 

% within Φύλο 49.4% 0.0% 8.0% 19.5% 13.8% 9.2

% 

100.0% 

Σύνολο Count 73 1 12 26 14 9 135 

% within Φύλο 54.1% 0.7% 8.9% 19.3% 10.4% 6.7

% 

100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig.  

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 8.107
a
 5 .150 

Likelihood Ratio 9.244 5 .100 

N of Valid Cases 135   

a.
 5 cells (41.7%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is .36. 

 

Symmetric Measures 

 Value Approx. Sig. 

Nominal by Nominal Phi .245 .150 

Cramer's V .245 .150 

N of Valid Cases 135  

 

 

Σύμφωνα με τον πίνακα 54, ο οποίος παρουσιάζει την συσχέτιση του φύλου και του ύψους των μισθών των 

Αποφοίτων, παρατηρείται ότι τόσο οι γυναίκες όσο και οι άνδρες Απόφοιτοι αμείβονται με μισθό 501-801€ με 

ποσοστό 34.5% και 39.2% αντίστοιχα. 

 

Πίνακας 54: Συσχέτιση φύλου Αποφοίτων με ύψος μισθών 

Φύλο  * Ύψος των αμοιβών (καθαρές αμοιβές)   Crosstabulation 

 Το ύψος των αμοιβών σας κυμαίνεται (καθαρές αμοιβές): Σύνολο 

1101€ και 

πάνω 

501 - 800€ 801 -  1100€ Δεν 

απαντώ 

Έως 500€ 

Φύλο Άνδρας Count 25 51 35 10 27 148 

% within 

Φύλο 

16.9% 34.5% 23.6% 6.8% 18.2% 100.0% 
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Γυναίκα Count 12 65 26 3 60 166 

% within 

Φύλο 

7.2% 39.2% 15.7% 1.8% 36.1% 100.0% 

Σύνολο Count 37 116 61 13 87 314 

% within 

Φύλο 

11.8% 36.9% 19.4% 4.1% 27.7% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 22.915
a
 4 .000 

Likelihood Ratio 23.473 4 .000 

N of Valid Cases 314   

a.
 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 6.13. 

 

Symmetric Measures 

 Value Approx. 

Sig. 

Nominal by Nominal Phi .270 .000 

Cramer's V .270 .000 

N of Valid Cases 314  

 

Σύμφωνα με τον πίνακα 55, όπου εμφανίζεται η συσχέτιση του βαθμού και των ενεργειών εύρεσης εργασίας 

παρατηρείται η προτίμηση των άνεργων αποφοίτων ως προς τις ενέργειες εύρεσης εργασίας. Οι Απόφοιτοι με 

βαθμό πτυχίου «Καλώς» παρατηρείται ότι προτιμούν την εύρεση εργασίας μέσω αγγελιών σε τύπο/διαδίκτυο 

(65.8%), το Γραφείο Διασύνδεσης (100%), το φιλικό ή οικογενειακό περιβάλλον (83.3%) και ΟΑΕΔ (69.2%). 

Οι Απόφοιτοι με βαθμό πτυχίου «Λίαν Καλώς» φαίνεται ότι προτιμούν την εύρεση εργασίας μέσω κάποιου 

Διαγωνισμού (πχ. ΑΣΕΠ) και όλων των υπόλοιπων τρόπων εύρεσης (55.6%). Αξιοσημείωτο είναι ότι δεν 

υπήρχαν απαντήσεις από Απόφοιτους με βαθμό πτυχίου «Άριστα» στην ερώτηση αυτή. Σύμφωνα με το 

στατιστικό έλεγχο chi-square (x
2
) φαίνεται ότι οι βαθμοί πτυχίου δεν διαφοροποιούνται στατιστικά σημαντικά 

σχετικά με τον τρόπο εύρεσης εργασίας (p>0.05). 

 

Πίνακας 55: Συσχέτιση βαθμού πτυχίου και ενεργειών εύρεσης εργασίας 

Ενέργειες για εύρεση εργασίας  * Βαθμός Πτυχίου Crosstabulation 

 17. Βαθμός Πτυχίου Σύνολο 

Καλώς  

(5-6,9) 

Λίαν Καλώς  

(7-8,4) 

Ενέργειες για 

εύρεση εργασίας 

Αγγελίες στον τύπο, 

Διαδίκτυο 

Count 48 25 73 

% within Ποιες είναι οι 65.8% 34.2% 100.0% 
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ενέργειες που κάνετε για να 

βρείτε απασχόληση; 

Γραφείο Διασύνδεσης 

του ΤΕΙ 

Count 1 0 1 

% within Ποιες είναι οι 

ενέργειες που κάνετε για να 

βρείτε απασχόληση; 

100.0% 0.0% 100.0% 

Φιλικό ή οικογενειακό 

περιβάλλον 

Count 10 2 12 

% within Ποιες είναι οι 

ενέργειες που κάνετε για να 

βρείτε απασχόληση; 

83.3% 16.7% 100.0% 

ΟΑΕΔ Count 18 8 26 

% within Ποιες είναι οι 

ενέργειες που κάνετε για να 

βρείτε απασχόληση; 

69.2% 30.8% 100.0% 

Μέσω Διαγωνισμού 

(π.χ. ΑΣΕΠ) 

Count 6 8 14 

% within Ποιες είναι οι 

ενέργειες που κάνετε για να 

βρείτε απασχόληση; 

42.9% 57.1% 100.0% 

Όλα τα παραπάνω Count 4 5 9 

% within Ποιες είναι οι 

ενέργειες που κάνετε για να 

βρείτε απασχόληση; 

44.4% 55.6% 100.0% 

Σύνολο Count 87 48 135 

% within Ποιες είναι οι 

ενέργειες που κάνετε για να 

βρείτε απασχόληση; 

64.4% 35.6% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig.  

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 7.153
a
 5 .209 

Likelihood Ratio 7.496 5 .186 

N of Valid Cases 135   

a.
 5 cells (41.7%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is .36. 

 

Symmetric Measures 

 Value Approx. 

Sig. 

Nominal by Nominal Phi .230 .209 

Cramer's V .230 .209 

N of Valid Cases 135  
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Στον πίνακα 56 παρουσιάζεται η συσχέτιση του βαθμού πτυχίου και της σημερινής εργασιακής κατάστασης 

Αποφοίτων. Παρατηρείται ότι το μεγαλύτερο ποσοστό Αποφοίτων με βαθμό πτυχίου «Καλώς» (66.7%) είναι 

χωρίς κάποιο επάγγελμα για κάποιο λόγο που δεν τους το επιτρέπει. Οι Απόφοιτοι με βαθμό πτυχίου «Λίαν 

Καλώς» είναι κατά πλειοψηφία (42.9%) μισθωτοί, ενώ οι Απόφοιτοι με βαθμό πτυχίου «Άριστα» είναι επίσης 

μισθωτοί. Σύμφωνα με το στατιστικό έλεγχο chi-square (x
2
) φαίνεται ότι οι βαθμοί πτυχίου δεν 

διαφοροποιούνται στατιστικά σημαντικά σχετικά με την σημερινή εργασιακή κατάσταση των Αποφοίτων 

(p>0.05). 

 

Πίνακας 56: Συσχέτιση βαθμού πτυχίου και σημερινής εργασιακής κατάστασης Αποφοίτων 

Σημερινή εργασιακή κατάσταση Αποφοίτων  * Βαθμός Πτυχίου Crosstabulation   

 Βαθμός Πτυχίου 

Σύνολο 

Άριστα  

(8,5-10) 

Καλώς  

(5-6,9) 

Λίαν Καλώς  

(7-8,4) 

Σημερινή 

εργασιακή 

κατάσταση 

Άεργος Count 0 14 7 21 

% within Εργασιακή κατάσταση 0.0% 66.7% 33.3% 100.0% 

Άνεργος Count 0 91 48 139 

% within Εργασιακή κατάσταση 0.0% 65.5% 34.5% 100.0% 

Επιχειρηματίας Count 1 29 19 49 

% within Εργασιακή κατάσταση 2.0% 59.2% 38.8% 100.0% 

Μισθωτός Count 8 172 135 315 

% within Εργασιακή κατάσταση 2.5% 54.6% 42.9% 100.0% 

Σύνολο Count 9 306 209 524 

% within Εργασιακή κατάσταση 1.7% 58.4% 39.9% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig.  

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 8.172
a
 6 .226 

Likelihood Ratio 10.764 6 .096 

N of Valid Cases 524   

a.
 3 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is .36. 

 

Symmetric Measures 

 Value Approx. 

Sig. 

Nominal by Nominal Phi .125 .226 

Cramer's V .088 .226 
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N of Valid Cases 524  

 

 

 

Στον πίνακα 57 περιγράφεται το είδος της απασχόλησης των Αποφοίτων σε σχέση με το επίπεδο γνώσης της 

αγγλικής γλώσσας. Το επίπεδο αγγλικών φαίνεται ότι είναι πολύ σημαντικό για την εύρεση εργασίας στους 

μισθωτούς υπαλλήλους, καθώς 53% και 19.7% γνωρίζουν πολύ καλά και Άριστα την αγγλική γλώσσα. Επίσης, 

παρατηρείται ότι η γνώση πολύ καλής και άριστης γνώσης της αγγλικής είναι βασική προϋπόθεση για τους 

Αυτοαπασχολούμενους με ποσοστό 65.3% και 14.3% αντίστοιχα.  

 

Πίνακας 57: Συσχέτιση σημερινής εργασιακής κατάστασης και επίπεδο γνώσης Αγγλικών των Αποφοίτων 

Εργασιακή κατάσταση* Επίπεδο Ξένης Γλώσσας  [Αγγλικά] Crosstabulation 

 Επίπεδο Ξένης Γλώσσας [Αγγλικά] Σύνολο 

0 Άριστα Καλά Πολύ 

Καλά 

Ποια είναι η 

εργασιακή σας 

κατάσταση 

σήμερα ; 

Άεργος Count 0 10 1 10 21 

% within 

Εργασιακή 

κατάσταση 

0.0% 47.6% 4.8% 47.6% 100.0

% 

Άνεργος Count 2 26 43 68 139 

% within 

Εργασιακή 

κατάσταση 

1.4% 18.7% 30.9% 48.9% 100.0

% 

Επιχειρηματίας Count 3 7 7 32 49 

% within 

Εργασιακή 

κατάσταση 

6.1% 14.3% 14.3% 65.3% 100.0

% 

Μισθωτός Count 6 62 80 167 315 

% within 

Εργασιακή 

κατάσταση 

1.9% 19.7% 25.4% 53.0% 100.0

% 

Σύνολο Count 11 105 131 277 524 

% within 

Εργασιακή 

κατάσταση 

2.1% 20.0% 25.0% 52.9% 100.0

% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. 

(2-sided) 
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Pearson Chi-Square 23.112
a
 9 .006 

Likelihood Ratio 22.075 9 .009 

N of Valid Cases 524   

a.
 4 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is .44. 

 

 

Symmetric Measures 

 Value Approx. Sig. 

Nominal by Nominal Phi .210 .006 

Cramer's V .121 .006 

N of Valid Cases 524  

 

 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΑΝΑ ΤΜΗΜΑ ΑΠΟΦΟΙΤΗΣΗΣ 
 

Ο πίνακας 58 περιγράφει την εργασιακή κατάσταση των Αποφοίτων κάθε Τμήματος του ΤΕΙ. Παρατηρείται ότι 

στην πλειοψηφία τους οι Απόφοιτοι των Τμημάτων είναι απασχολούμενοι μισθωτοί, με το μεγαλύτερο ποσοστό 

Αποφοίτων να εμφανίζεται στα Τμήματα Εμπορίας και Διαφήμισης (84.6%), Χρηματοοικονομικής και 

Ασφαλιστικής (80%) και Νοσηλευτικής (77.2%), ενώ στο σύνολο του δείγματος το ποσοστό ανέρχεται σε 

60.1%. Σε αντίθεση τα χαμηλότερα ποσοστά μισθωτών απασχολούμενων εμφανίζονται στα Τμήματα: 

Τεχνολόγων Γεωπόνων (38.9%), Πολιτικών Δομικών Έργων (39.5%) και Μηχανικών Μουσικής Τεχνολογίας 

& Ακουστικής Τ.Ε. (0%).  

Τα μεγαλύτερα ποσοστά στην κατηγορία των αυτοαπασχολούμενων – επιχειρηματιών εμφανίζουν τα Τμήματα: 

Μηχανικών Μουσικής Τεχνολογίας & Ακουστικής Τ.Ε. (62.5%), Διατροφής και Διαιτολογίας (39.1%) και 

Τεχνολόγων Γεωπόνων/ Φυτικής Παραγωγής (20%). Τα χαμηλότερα ποσοστά εμφανίζουν τα Τμήματα: 

Διοίκηση Τουριστικών Επιχειρήσεων (0%), Μηχανικών Φυσικών Πόρων & Περιβάλλοντος (0%) και 

Τεχνολόγων Γεωπόνων – ΘΕΚΑ (0%), ενώ το σύνολο του δείγματος παρουσιάζει ποσοστό της τάξεως 9.4%.  

Στην κατηγορία της ανεργίας τα Τμήματα με τα μεγαλύτερα ποσοστά είναι: Κοινωνικής Εργασίας (52.1%), 

Πολιτικών Δομικών Έργων (39.5%) και Τεχνολόγων Γεωπόνων (38.9%). Τα χαμηλότερα ποσοστά ανεργίας 

εμφανίζονται στα Τμήματα: Εμπορίας και Διαφήμισης (7.7%), Μηχανολόγων Μηχανικών (10.7%) και 

Χρηματοοικονομικής και Ασφαλιστικής (10%),  ενώ το ποσοστό του συνολικού δείγματος ανέρχεται σε 26.5%.  

Στην κατηγορία άεργοι στην πλειοψηφία των Τμημάτων του ΤΕΙ παρατηρείται μηδενικά ποσοστά, ενώ τα 

μεγαλύτερα ποσοστά στην κατηγορία παρατηρούνται στα Τμήματα:  Μηχανικών Φυσικών Πόρων & 

Περιβάλλοντος (16.7%), Πολιτικών Δομικών Έργων (11.6%) και Τεχνολόγων Γεωπόνων (11.1%), ενώ στο 

σύνολο του δείγματος οι άεργοι συγκεντρώνουν το ποσοστό 4.0%. 

Παρατηρείται ότι στο σύνολο του δείγματος οι απασχολούμενοι (μισθωτοί και αυτοαπασχολούμενοι) 

συγκεντρώνουν το ποσοστό του 69.5%, ενώ οι άνεργοι και άεργοι το υπόλοιπο 30.5%. 
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Πίνακας 58: Συσχέτιση Τμήματος Αποφοίτησης και σημερινής εργασιακής κατάστασης 

Τμήμα Αποφοίτησης * σημερινή εργασιακή κατάσταση Crosstabulation 

 Ποια είναι η εργασιακή σας κατάσταση σήμερα ; Σύνολο 

Άεργος Άνεργος Επιχειρηματίας Μισθωτός 

Τμήμα 

Αποφοίτησης 

Διατροφής & Διαιτολογίας Count 0 4 9 10 23 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

0.0% 17.4% 39.1% 43.5% 100.0% 

Διοίκηση Τουριστικών 

Επιχειρήσεων 

Count 1 2 0 8 11 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

9.1% 18.2% 0.0% 72.7% 100.0% 

Διοίκησης Επιχειρήσεων 

(Ηράκλειο) 

Count 0 6 3 12 21 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

0.0% 28.6% 14.3% 57.1% 100.0% 

Εμπορίας και Διαφήμισης Count 0 1 1 11 13 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

0.0% 7.7% 7.7% 84.6% 100.0% 

Εφαρμοσμένης 

Πληροφορικής & 

Πολυμέσων 

Count 3 15 8 37 63 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

4.8% 23.8% 12.7% 58.7% 100.0% 

Ηλεκτρονικών Μηχανικών 

Τ.Ε. 

Count 3 13 6 41 63 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

4.8% 20.6% 9.5% 65.1% 100.0% 

Κοινωνικής Εργασίας Count 1 25 1 21 48 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

2.1% 52.1% 2.1% 43.8% 100.0% 

Λογιστικής και 

Χρηματοοικονομικής 

Count 0 17 2 35 54 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

0.0% 31.5% 3.7% 64.8% 100.0% 

Μηχανικών Μουσικής 

Τεχνολογίας & Ακουστικής 

Τ.Ε. 

Count 0 3 5 0 8 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

0.0% 37.5% 62.5% 0.0% 100.0% 

Μηχανικών Πληροφορικής 

Τ.Ε. 

Count 3 9 2 35 49 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

6.1% 18.4% 4.1% 71.4% 100.0% 

Μηχανικών Φυσικών 

Πόρων & Περιβάλλοντος 

Count 1 2 0 3 6 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

16.7% 33.3% 0.0% 50.0% 100.0% 

Μηχανολόγων Μηχανικών Count 1 3 3 21 28 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

3.6% 10.7% 10.7% 75.0% 100.0% 

Νοσηλευτικής Count 0 12 1 44 57 
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% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

0.0% 21.1% 1.8% 77.2% 100.0% 

Πολιτικών Δομικών Έργων Count 5 17 4 17 43 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

11.6% 39.5% 9.3% 39.5% 100.0% 

Τεχνολόγων Γεωπόνων Count 2 7 2 7 18 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

11.1% 38.9% 11.1% 38.9% 100.0% 

Τεχνολόγων Γεωπόνων/ 

Θερμοκηπιακών 

Καλλιεργειών και 

Ανθοκομίας 

Count 0 1 0 3 4 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

0.0% 25.0% 0.0% 75.0% 100.0% 

Τεχνολόγων Γεωπόνων/ 

Φυτικής Παραγωγής 

Count 1 1 1 2 5 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

20.0% 20.0% 20.0% 40.0% 100.0% 

Χρηματοοικονομικής και 

Ασφαλιστικής 

Count 0 1 1 8 10 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

0.0% 10.0% 10.0% 80.0% 100.0% 

Σύνολο Count 21 139 49 315 524 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

4.0% 26.5% 9.4% 60.1% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 129.672
a
 51 .000 

Likelihood Ratio 118.039 51 .000 

N of Valid Cases 524   

a.
 44 cells (61.1%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is .16. 

 

Symmetric Measures 

 Value Approx. Sig. 

Nominal by Nominal Phi .497 .000 

Cramer's V .287 .000 

N of Valid Cases 524  

 

Στον πίνακα 59 περιγράφεται η συσχέτιση του Τμήματος Αποφοίτησης με την αντιστοιχία απασχόλησης και 

σπουδών στο ΤΕΙ.  Σύμφωνα με τα στατιστικά που συλλέχθηκαν από τις απαντήσεις των Αποφοίτων, οι 

Απόφοιτων των Τμημάτων: Διοίκηση Τουριστικών Επιχειρήσεων- 87.5% (50.0%+37.5%), Μηχανολόγων 

Μηχανικών- 66.66% (33.33%+33.33%), Νοσηλευτικής- 68.2% (61.4% + 6.8%), Τεχνολόγων Γεωπόνων- 
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71.5% (42.9%+28.6%) και Χρηματοοικονομικής & Ασφαλιστικής 62.5% (50%+12.5%) εμφανίζονται να 

απασχολούνται σε εργασίες που είναι πολύ και πάρα πολύ σχετικές με το αντικείμενο σπουδών τους στο ΤΕΙ, 

ενώ για το σύνολο του δείγματος το ποσοστό συσχέτισης ανέρχεται σε 37.7%+16.9%= 54.6%. Αντίθετα, οι 

Απόφοιτοι των Τμημάτων: Μηχανικών Φυσικών Πόρων & Περιβάλλοντος (100%), Τεχνολόγων Γεωπόνων/ 

Θερμοκηπιακών Καλλιεργειών και Ανθοκομίας (100%), Διοίκησης Επιχειρήσεων (Ηράκλειο) (50%), 

Κοινωνικής Εργασίας (50%) και Τεχνολόγων Γεωπόνων/ Φυτικής Παραγωγής (50%) εμφανίζονται να 

απασχολούνται σε επαγγέλματα τα οποία σχετίζονται ελάχιστα με το αντικείμενο σπουδών τους, ενώ το 

αντίστοιχο ποσοστό για το σύνολο του δείγματος ανέρχεται σε 28.8%.  

 

Πίνακας 59: Συσχέτιση Τμήματος Αποφοίτησης και αντιστοιχία με σημερινή απασχόληση Αποφοίτων 

Τμήμα Αποφοίτησης * Aπασχόληση σχετική με σπουδές ΤΕΙ Crosstabulation 

 Η σημερινή σας απασχόληση αντιστοιχεί στις σπουδές που 

έχετε κάνει στο ΤΕΙ; 

Σύνολο 

Ελάχιστα Λίγο Μέτρια Πάρα Πολύ Πολύ 

Τμήμα 

Αποφο

ίτησης 

Διατροφής & 

Διαιτολογίας 

Count 4 2 2 1 1 10 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

40.0% 20.0

% 

20.0% 10.0% 10.0% 100.0% 

Διοίκηση Τουριστικών 

Επιχειρήσεων 

Count 1 0 0 4 3 8 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

12.5% 0.0% 0.0% 50.0% 37.5% 100.0% 

Διοίκησης 

Επιχειρήσεων 

(Ηράκλειο) 

Count 6 0 1 1 4 12 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

50.0% 0.0% 8.3% 8.3% 33.3% 100.0% 

Εμπορίας και 

Διαφήμισης 

Count 2 2 3 2 2 11 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

18.2% 18.2

% 

27.3% 18.2% 18.2% 100.0% 

Εφαρμοσμένης 

Πληροφορικής και 

Πολυμέσων 

Count 11 2 7 14 3 37 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

29.7% 5.4% 18.9% 37.8% 8.1% 100.0% 

Ηλεκτρονικών 

Μηχανικών Τ.Ε. 

Count 7 1 7 12 13 40 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

17.5% 2.5% 17.5% 30.0% 32.5% 100.0% 

Κοινωνικής Εργασίας Count 10 0 2 6 2 20 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

50.0% 0.0% 10.0% 30.0% 10.0% 100.0% 

Λογιστικής και 

Χρηματοοικονομικής 

Count 10 3 3 16 3 35 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

28.6% 8.6% 8.6% 45.7% 8.6% 100.0% 

Μηχανικών 

Πληροφορικής Τ.Ε. 

Count 12 0 4 13 6 35 

% within Τμήμα 34.3% 0.0% 11.4% 37.1% 17.1% 100.0% 
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Αποφοίτησης 

Μηχανικών Φυσικών 

Πόρων & 

Περιβάλλοντος 

Count 3 0 0 0 0 3 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 

Μηχανολόγων 

Μηχανικών 

Count 6 1 0 7 7 21 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

28.6% 4.8% 0.0% 33.3% 33.3% 100.0% 

Νοσηλευτικής Count 9 0 5 27 3 44 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

20.5% 0.0% 11.4% 61.4% 6.8% 100.0% 

Πολιτικών Δομικών 

Έργων 

Count 4 1 2 7 3 17 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

23.5% 5.9% 11.8% 41.2% 17.6% 100.0% 

Τεχνολόγων Γεωπόνων Count 1 0 1 3 2 7 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

14.3% 0.0% 14.3% 42.9% 28.6% 100.0% 

Τεχνολόγων 

Γεωπόνων/ 

Θερμοκηπιακών 

Καλλιεργειών και 

Ανθοκομίας 

Count 3 0 0 0 0 3 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 

Τεχνολόγων 

Γεωπόνων/ Φυτικής 

Παραγωγής 

Count 1 0 0 1 0 2 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

50.0% 0.0% 0.0% 50.0% 0.0% 100.0% 

Χρηματοοικονομικής 

και Ασφαλιστικής 

Count 0 2 1 4 1 8 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

0.0% 25.0

% 

12.5% 50.0% 12.5% 100.0% 

Σύνολο Count 90 14 38 118 53 313 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

28.8% 4.5% 12.1% 37.7% 16.9% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 97.945a 64 .004 

Likelihood Ratio 100.315 64 .003 

N of Valid Cases 313   

a. 64 cells (75.3%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is .09. 
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Symmetric Measures 

 Value Approx. 

Sig. 

Nominal by 

Nominal 

Phi .559 .004 

Cramer's V .280 .004 

N of Valid Cases 313  

 

Ο πίνακας 60 παρουσιάζει την αντιστοιχία της πρακτικής άσκησης των Αποφοίτων με τη σημερινή θέση 

απασχόλησης τους ανά Τμήμα Αποφοίτησης.  Σύμφωνα με τα στατιστικά του πίνακα, οι Απόφοιτοι των 

Τμημάτων: Τεχνολόγων Γεωπόνων/ Θερμοκηπιακών Καλλιεργειών και Ανθοκομίας (100%), Μηχανικών 

Φυσικών Πόρων & Περιβάλλοντος (100%), Διοίκηση Επιχειρήσεων (Ηράκλειο) (75%), Κοινωνικής Εργασίας 

(70.2%), Χρηματοοικονομικής και Ασφαλιστικής (70%) εμφανίζονται να απασχολούνται σε θέση διαφορετικού 

αντικειμένου από αυτό της πρακτικής τους άσκησης. Αντίθετα, οι Απόφοιτοι των Τμημάτων: Διοίκηση 

Τουριστικών Επιχειρήσεων (60%), Νοσηλευτικής (52.7%) , Πολιτικών Δομικών Έργων (52.4%) και 

Λογιστικής & Χρηματοοικονομικής (52%) παρουσιάζονται να κατέχουν θέσεις απασχόλησης σχετικές με αυτές 

της πρακτικής τους άσκησης, ενώ στο σύνολο του δείγματος εμφανίζεται αρνητική απάντηση σε ποσοστό 

58.4% . 

 

Πίνακας 60: Συσχέτιση Τμήματος αποφοίτησης και αντιστοιχία πρακτικής άσκησης με τη σημερινή απασχόληση 

Αποφοίτων 

Τμήμα Αποφοίτησης * Πρακτική σας Άσκηση σχετική με σημερινή θέση απασχόλησης Crosstabulation 

 Η Πρακτική σας Άσκηση 

είναι σχετική με τη θέση 

απασχόλησης που έχετε 

μέχρι σήμερα; 

Σύνολο 

Ναι Όχι 

Τμήμα 

Αποφοίτησης 

Διατροφής & Διαιτολογίας Count 10 13 23 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

43.5% 56.5% 100.0% 

% of Total 2.0% 2.6% 4.6% 

Διοίκηση Τουριστικών 

Επιχειρήσεων 

Count 6 4 10 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

60.0% 40.0% 100.0% 

% of Total 1.2% 0.8% 2.0% 

Διοίκησης Επιχειρήσεων 

(Ηράκλειο) 

Count 5 15 20 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

25.0% 75.0% 100.0% 

% of Total 1.0% 3.0% 4.0% 

Εμπορίας και Διαφήμισης Count 5 8 13 
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% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

38.5% 61.5% 100.0% 

% of Total 1.0% 1.6% 2.6% 

Εφαρμοσμένης 

Πληροφορικής και 

Πολυμέσων 

Count 22 37 59 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

37.3% 62.7% 100.0% 

% of Total 4.4% 7.4% 11.7% 

Ηλεκτρονικών Μηχανικών 

Τ.Ε. 

Count 26 35 61 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

42.6% 57.4% 100.0% 

% of Total 5.2% 7.0% 12.1% 

Κοινωνικής Εργασίας Count 14 33 47 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

29.8% 70.2% 100.0% 

% of Total 2.8% 6.6% 9.3% 

Λογιστικής και 

Χρηματοοικονομικής 

Count 26 24 50 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

52.0% 48.0% 100.0% 

% of Total 5.2% 4.8% 9.9% 

Μηχανικών Μουσικής 

Τεχνολογίας & Ακουστικής 

Τ.Ε. 

Count 4 4 8 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

50.0% 50.0% 100.0% 

% of Total 0.8% 0.8% 1.6% 

Μηχανικών Πληροφορικής 

Τ.Ε. 

Count 16 32 48 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

33.3% 66.7% 100.0% 

% of Total 3.2% 6.4% 9.5% 

Μηχανικών Φυσικών 

Πόρων & Περιβάλλοντος 

Count 0 6 6 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

0.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 0.0% 1.2% 1.2% 

Μηχανολόγων Μηχανικών Count 13 14 27 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

48.1% 51.9% 100.0% 

% of Total 2.6% 2.8% 5.4% 

Νοσηλευτικής Count 29 26 55 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

52.7% 47.3% 100.0% 

% of Total 5.8% 5.2% 10.9% 

Πολιτικών Δομικών Έργων Count 22 20 42 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

52.4% 47.6% 100.0% 

% of Total 4.4% 4.0% 8.3% 

Τεχνολόγων Γεωπόνων Count 6 10 16 
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% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

37.5% 62.5% 100.0% 

% of Total 1.2% 2.0% 3.2% 

Τεχνολόγων Γεωπόνων/ 

Θερμοκηπιακών 

Καλλιεργειών και 

Ανθοκομίας 

Count 0 3 3 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

0.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 0.0% 0.6% 0.6% 

Τεχνολόγων Γεωπόνων/ 

Φυτικής Παραγωγής 

Count 2 3 5 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

40.0% 60.0% 100.0% 

% of Total 0.4% 0.6% 1.0% 

Χρηματοοικονομικής και 

Ασφαλιστικής 

Count 3 7 10 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

30.0% 70.0% 100.0% 

% of Total 0.6% 1.4% 2.0% 

Σύνολο Count 209 294 503 

% within Τμήμα 

Αποφοίτησης 

41.6% 58.4% 100.0% 

% of Total 41.6% 58.4% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig.  

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 23.111
a
 17 .146 

Likelihood Ratio 26.534 17 .065 

N of Valid Cases 503   

a.
 10 cells (27.8%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 1.25. 

 

 

Symmetric Measures 

 Value Approx. 

Sig. 

Nominal by Nominal Phi .214 .146 

Cramer's V .214 .146 

N of Valid Cases 503  

 

Ο πίνακας 61 παρουσιάζει την συσχέτιση του Τμήματος αποφοίτησης με την συμμετοχή των Αποφοίτων σε 

πρόγραμμα Erasmus (π.χ. πρόγραμμα ανταλλαγής φοιτητών). Στο σύνολο του δείγματος είναι εμφανές ότι η 

πλειοψηφία των Αποφοίτων (93.3%) δεν έχει συμμετάσχει σε πρόγραμμα Erasmus. Οι Απόφοιτοι των 
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Τμημάτων: Τεχνολόγων Γεωπόνων/ Φυτικής Παραγωγής (50%), Ηλεκτρονικών Μηχανικών Τ.Ε. (14.5%) και 

Μηχανικών Πληροφορικής Τ.Ε. (11.1%) παρουσιάζουν τα μεγαλύτερα ποσοστά συμμετοχής σε πρόγραμμα 

Erasmus, ενώ αντίθετα Διοίκηση Τουριστικών Επιχειρήσεων, Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής, 

Μηχανικών Φυσικών Πόρων & Περιβάλλοντος και Τεχνολόγων Γεωπόνων/ Θερμοκηπιακών Καλλιεργειών και 

Ανθοκομίας παρουσιάζουν το κατώτερο ποσοστό (100%) μη συμμετοχής σε πρόγραμμα Erasmus.  

 

 

Πίνακας 61: Συσχέτιση Τμήματος αποφοίτησης και Συμμετοχής σε πρόγραμμα Erasmus 

Τμήμα Σχολή Αποφοίτησης * Συμμετοχή σε πρόγραμμα Erasmus Crosstabulation 

 Έχετε συμμετάσχει σε πρόγραμμα 

Erasmus (πχ. πρόγραμμα ανταλλαγής 

φοιτητών); 

Σύνολο 

Ναι Όχι 

Τμήμα 

Αποφοίτησης 

Διατροφής & Διαιτολογίας Count 1 22 23 

% within Τμήμα Αποφοίτησης 4.3% 95.7% 100.0% 

% of Total 0.2% 4.3% 4.5% 

Διοίκηση Τουριστικών 

Επιχειρήσεων 

Count 0 11 11 

% within Τμήμα Αποφοίτησης 0.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 0.0% 2.2% 2.2% 

Διοίκησης Επιχειρήσεων 

(Ηράκλειο) 

Count 1 20 21 

% within Τμήμα Αποφοίτησης 4.8% 95.2% 100.0% 

% of Total 0.2% 3.9% 4.1% 

Εμπορίας και Διαφήμισης Count 1 12 13 

% within Τμήμα Αποφοίτησης 7.7% 92.3% 100.0% 

% of Total 0.2% 2.4% 2.6% 

Εφαρμοσμένης Πληροφορικής 

και Πολυμέσων 

Count 6 56 62 

% within Τμήμα Αποφοίτησης 9.7% 90.3% 100.0% 

% of Total 1.2% 11.0% 12.2% 

Ηλεκτρονικών Μηχανικών 

Τ.Ε. 

Count 9 53 62 

% within Τμήμα Αποφοίτησης 14.5% 85.5% 100.0% 

% of Total 1.8% 10.4% 12.2% 

Κοινωνικής Εργασίας Count 1 46 47 

% within Τμήμα Αποφοίτησης 2.1% 97.9% 100.0% 

% of Total 0.2% 9.1% 9.3% 

Λογιστικής και 

Χρηματοοικονομικής 

Count 0 54 54 

% within Τμήμα Αποφοίτησης 0.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 0.0% 10.6% 10.6% 

Μηχανικών Μουσικής 

Τεχνολογίας & Ακουστικής 

Τ.Ε. 

Count 0 8 8 

% within Τμήμα Αποφοίτησης 0.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 0.0% 1.6% 1.6% 

Μηχανικών Πληροφορικής 

Τ.Ε. 

Count 5 40 45 

% within Τμήμα Αποφοίτησης 11.1% 88.9% 100.0% 

% of Total 1.0% 7.9% 8.9% 
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Μηχανικών Φυσικών Πόρων 

& Περιβάλλοντος 

Count 0 6 6 

% within Τμήμα Αποφοίτησης 0.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 0.0% 1.2% 1.2% 

Μηχανολόγων Μηχανικών Count 1 26 27 

% within Τμήμα Αποφοίτησης 3.7% 96.3% 100.0% 

% of Total 0.2% 5.1% 5.3% 

Νοσηλευτικής Count 4 50 54 

% within Τμήμα Αποφοίτησης 7.4% 92.6% 100.0% 

% of Total 0.8% 9.8% 10.6% 

Πολιτικών Δομικών Έργων Count 1 40 41 

% within Τμήμα Αποφοίτησης 2.4% 97.6% 100.0% 

% of Total 0.2% 7.9% 8.1% 

Τεχνολόγων Γεωπόνων Count 1 15 16 

% within Τμήμα Αποφοίτησης 6.3% 93.8% 100.0% 

% of Total 0.2% 3.0% 3.1% 

Τεχνολόγων Γεωπόνων/ 

Θερμοκηπιακών 

Καλλιεργειών και Ανθοκομίας 

Count 0 4 4 

% within Τμήμα Αποφοίτησης 0.0% 100.0% 100.0% 

% of Total 0.0% 0.8% 0.8% 

Τεχνολόγων Γεωπόνων/ 

Φυτικής Παραγωγής 

Count 2 2 4 

% within Τμήμα Αποφοίτησης 50.0% 50.0% 100.0% 

% of Total 0.4% 0.4% 0.8% 

Χρηματοοικονομικής και 

Ασφαλιστικής 

Count 1 9 10 

% within Τμήμα Αποφοίτησης 10.0% 90.0% 100.0% 

% of Total 0.2% 1.8% 2.0% 

Σύνολο Count 34 474 508 

% within Τμήμα Αποφοίτησης 6.7% 93.3% 100.0% 

% of Total 6.7% 93.3% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig.  

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 30.050
a
 17 .026 

Likelihood Ratio 28.370 17 .041 

N of Valid Cases 508   

a.
 20 cells (55.6%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is .27. 

 

Symmetric Measures 

 Value Approx. 

Sig. 

Nominal by Nominal Phi .243 .026 

Cramer's V .243 .026 
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N of Valid Cases 508  

 

Ο Πίνακας 62 περιγράφει την συσχέτιση της συμμετοχής Αποφοίτων σε πρόγραμμα Erasmus (πχ. Πρόγραμμα 

ανταλλαγής φοιτητών Erasmus). Παρατηρείται ότι οι Απόφοιτοι που έχουν συμμετέχει σε κάποιο πρόγραμμα 

Erasmus απασχολούνται σε μεγαλύτερο βαθμό ως μισθωτοί με ποσοστό 61.8%, ενώ οι άνεργοι ανέρχονται σε 

ποσοστό 23.5%. Οι Απόφοιτοι που δεν έχουν συμμετάσχει παρουσιάζουν μεγαλύτερο ποσοστό ανεργίας 26.8%, 

ενώ το ποσοστό ανεργίας στο σύνολο του δείγματος ανέρχεται σε 26.6%. Σύμφωνα με το στατιστικό έλεγχο 

chi-square (x2) φαίνεται ότι η συμμετοχή Αποφοίτων σε πρόγραμμα Erasmus και η σημερινή εργασιακή 

κατάσταση Αποφοίτων δεν διαφοροποιούνται στατιστικά σημαντικά σχετικά με την σημερινή εργασιακή 

κατάσταση των Αποφοίτων (p>0.05). 

 

Πίνακας 62: Συσχέτιση συμμετοχής Αποφοίτων σε πρόγραμμα Erasmus και εργασιακή κατάσταση Αποφοίτων 

Συμμετοχή σε Πρόγραμμα Erasmus * Σημερινή Εργασιακή κατάσταση αποφοίτων  Crosstabulation 

 Ποια είναι η εργασιακή σας κατάσταση σήμερα ; Σύνολο 

Άεργος Άνεργος Επιχειρηματίας Μισθωτός 

Συμμετοχή σε 

Πρόγραμμα 

Erasmus 

Ναι Count 3 8 2 21 34 

% within Συμμετοχή σε 

Πρόγραμμα Erasmus 

8.8% 23.5% 5.9% 61.8% 100.0% 

% of Total 0.6% 1.6% 0.4% 4.1% 6.7% 

Όχι Count 18 127 45 284 474 

% within Συμμετοχή σε 

Πρόγραμμα Erasmus 

3.8% 26.8% 9.5% 59.9% 100.0% 

% of Total 3.5% 25.0% 8.9% 55.9% 93.3% 

Σύνολο Count 21 135 47 305 508 

% within Συμμετοχή σε 

Πρόγραμμα Erasmus 

4.1% 26.6% 9.3% 60.0% 100.0% 

% of Total 4.1% 26.6% 9.3% 60.0% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig.  

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 2.531
a
 3 .470 

Likelihood Ratio 2.153 3 .541 

N of Valid Cases 508   

a.
 2 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 1.41. 

 

Symmetric Measures 

 Value Approx. Sig. 

Nominal by Nominal Phi .071 .470 
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Cramer's V .071 .470 

N of Valid Cases 508  

 

Ο πίνακας 62 περιγράφει την συσχέτιση του Τμήματος Αποφοίτησης και των Μεταπτυχιακών Σπουδών 

Αποφοίτων. Οι Απόφοιτοι των Τμημάτων: Διατροφής & Διαιτολογίας (26.7%),  Μηχανικών Φυσικών Πόρων 

& Περιβάλλοντος (20%) και Χρηματοοικονομικής και Ασφαλιστικής (20%) εμφανίζουν τα μεγαλύτερα 

ποσοστά κατοχής μεταπτυχιακών διπλωμάτων.  Τα μεγαλύτερα ποσοστά στην διεξαγωγή μεταπτυχιακών 

σπουδών σήμερα (σε εξέλιξη) παρουσιάζουν οι Απόφοιτοι των Τμημάτων: Μηχανικών Φυσικών Πόρων & 

Περιβάλλοντος (40%), Τεχνολόγων Γεωπόνων/ Φυτικής Παραγωγής (40%) και Μηχανολόγων Μηχανικών 

(23.1%).  

 

Πίνακας 63: Συσχέτιση συμμετοχής Αποφοίτων σε πρόγραμμα Erasmus και εργασιακή κατάσταση Αποφοίτων 

Τμήμα Αποφοίτησης * Μεταπτυχιακές Σπουδές Crosstabulation 

 Διαθέτετε ή βρίσκεται σε εξέλιξη 

[Μεταπτυχιακό] 

Σύνολο 

Ναι Όχι Σε εξέλιξη 

Τμήμα 

Αποφοίτησης 

Διατροφής & 

Διαιτολογίας 

Count 4 8 3 15 

% within Τμ. Αποφοίτησης 26.7% 53.3% 20.0% 100.0% 

Διοίκηση Τουριστικών 

Επιχειρήσεων 

Count 0 9 1 10 

% within Τμ. Αποφοίτησης 0.0% 90.0% 10.0% 100.0% 

Διοίκησης 

Επιχειρήσεων 

(Ηράκλειο) 

Count 0 12 2 14 

% within Τμ. Αποφοίτησης 0.0% 85.7% 14.3% 100.0% 

Εμπορίας και 

Διαφήμισης 

Count 1 10 1 12 

% within Τμ. Αποφοίτησης 8.3% 83.3% 8.3% 100.0% 

Εφαρμοσμένης 

Πληροφορικής και 

Πολυμέσων 

Count 8 38 9 55 

% within Τμ. Αποφοίτησης 14.5% 69.1% 16.4% 100.0% 

Ηλεκτρονικών 

Μηχανικών Τ.Ε. 

Count 4 50 7 61 

% within Τμ. Αποφοίτησης 6.6% 82.0% 11.5% 100.0% 

Κοινωνικής Εργασίας Count 5 34 4 43 

% within Τμ. Αποφοίτησης 11.6% 79.1% 9.3% 100.0% 

Λογιστικής και 

Χρηματοοικονομικής 

Count 6 42 1 49 

% within Τμ. Αποφοίτησης 12.2% 85.7% 2.0% 100.0% 

Μηχανικών Μουσικής 

Τεχνολογίας & 

Ακουστικής Τ.Ε. 

Count 0 7 1 8 

% within Τμ. Αποφοίτησης 0.0% 87.5% 12.5% 100.0% 

Μηχανικών 

Πληροφορικής Τ.Ε. 

Count 4 34 11 49 

% within Τμ. Αποφοίτησης 8.2% 69.4% 22.4% 100.0% 

Μηχανικών Φυσικών Count 1 2 2 5 
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Πόρων & 

Περιβάλλοντος 

% within Τμ. Αποφοίτησης 20.0% 40.0% 40.0% 100.0% 

Μηχανολόγων 

Μηχανικών 

Count 1 19 6 26 

% within Τμ. Αποφοίτησης 3.8% 73.1% 23.1% 100.0% 

Νοσηλευτικής Count 2 49 1 52 

% within Τμ. Αποφοίτησης 3.8% 94.2% 1.9% 100.0% 

Πολιτικών Δομικών 

Έργων 

Count 4 29 8 41 

% within Τμ. Αποφοίτησης 9.8% 70.7% 19.5% 100.0% 

Τεχνολόγων Γεωπόνων Count 2 12 3 17 

% within Τμ. Αποφοίτησης 11.8% 70.6% 17.6% 100.0% 

Τεχνολόγων 

Γεωπόνων/ 

Θερμοκηπιακών 

Καλλιεργειών και 

Ανθοκομίας 

Count 0 3 0 3 

% within Τμ. Αποφοίτησης 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 

Τεχνολόγων 

Γεωπόνων/ Φυτικής 

Παραγωγής 

Count 0 3 2 5 

% within Τμ. Αποφοίτησης 0.0% 60.0% 40.0% 100.0% 

Χρηματοοικονομικής 

και Ασφαλιστικής 

Count 2 8 0 10 

% within Τμ. Αποφοίτησης 20.0% 80.0% 0.0% 100.0% 

Σύνολο Count 44 369 62 475 

% within Τμ. Αποφοίτησης 9.3% 77.7% 13.1% 100.0% 

 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig.  

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 48.263
a
 34 .053 

Likelihood Ratio 54.367 34 .015 

N of Valid Cases 475   

a.
 30 cells (55.6%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is .28. 

 

 

Symmetric Measures 

 Value Approx. 

Sig. 

Nominal by Nominal Phi .319 .053 

Cramer's V .225 .053 
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N of Valid Cases 475  

 

Στον πίνακα 64 απεικονίζεται η συσχέτιση μεταπτυχιακών σπουδών και σημερινής εργασιακής κατάστασης 

Αποφοίτων. Όπως φαίνεται οι άεργοι είναι κυρίως μεταπτυχιακοί φοιτητές (σε εξέλιξη μεταπτυχιακές σπουδές) 

με ποσοστό 71.4%, οι άνεργοι εμφανίζουν το υψηλό ποσοστό 82.5% χωρίς μεταπτυχιακές σπουδές, ενώ οι 

επιχειρηματίες και μισθωτοί στην πλειοψηφία τους δεν διαθέτουν ή δεν βρίσκονται σε μεταπτυχιακές σπουδές 

σε ποσοστό 83.3% και 79.1% αντίστοιχα.  

 

Πίνακας 64: Συσχέτιση σημερινής εργασιακής κατάστασης 

Σημερινή εργασιακή κατάσταση  * Μεταπτυχιακές Σπουδές Crosstabulation 

 Διαθέτετε ή βρίσκεται σε εξέλιξη 

[Μεταπτυχιακό] 

Σύνολο 

Ναι Όχι Σε εξέλιξη 

Εργασιακή 

κατάσταση 

Άεργος Count 2 4 15 21 

% within Εργασιακή 

κατάσταση 

9.5% 19.0% 71.4% 100.0% 

Άνεργος Count 11 99 10 120 

% within Εργασιακή 

κατάσταση 

9.2% 82.5% 8.3% 100.0% 

Επιχειρηματίας Count 3 35 4 42 

% within Εργασιακή 

κατάσταση 

7.1% 83.3% 9.5% 100.0% 

Μισθωτός Count 28 231 33 292 

% within Εργασιακή 

κατάσταση 

9.6% 79.1% 11.3% 100.0% 

Σύνολο Count 44 369 62 475 

% within Εργασιακή 

κατάσταση 

9.3% 77.7% 13.1% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 68.102
a
 6 .000 

Likelihood Ratio 44.221 6 .000 

N of Valid Cases 475   

a.
 3 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 1.95. 

 

Symmetric Measures 

 Value Approx. 

Sig. 
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Nominal by Nominal Phi .379 .000 

Cramer's V .268 .000 

N of Valid Cases 475  

 

 

4. ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ  

Η παρούσα μελέτη πρόκειται για τη τρίτη μελέτη του συγκεκριμένου Έργου. Η πρώτη αφορούσε στο διάστημα 

2002-2005, η δεύτερη το διάστημα 2006-2009, ενώ η τωρινή αφορά το διάστημα 2010-2013. Τα αποτελέσματα 

της κρίνονται ιδιαίτερα σημαντικά καθώς αποτυπώνουν την παρούσα κατάσταση των αποφοίτων στην αγορά 

εργασίας, η οποία χαρακτηρίζεται δυσμενής λόγω της υψηλής ανεργίας που την χαρακτηρίζει.  

 

Από την περιγραφική στατιστική των μεταβλητών του ερωτηματολογίου προκύπτουν σημαντικά 

χαρακτηριστικά για το προφίλ των Αποφοίτων του ΤΕΙ Κρήτης.  

Οι Απόφοιτοι του δείγματος συνειδητά επέλεξαν το ΤΕΙ Κρήτης για τις σπουδές τους, καθώς σύμφωνα με την 

μελέτη η πλειοψηφία των Αποφοίτων (66.4%) είχαν το Ίδρυμα στις πρώτες επιλογές τους στην κατάθεση του 

μηχανογραφικού τους δελτίου. Οι Απόφοιτοι του Ιδρύματος στην πλειοψηφία τους (84.2%) προέρχονται από το 

Ενιαίο Λύκειο και δευτερευόντως (15.6%) από Επαγγελματικό Λύκειο ή τα παλαιότερα ΤΕΕ/ΤΕΛ/ΕΠΑΛ. 

Παρατηρείται επίσης ότι η πλειοψηφία (58.4%) αποφοίτησαν από το Τμήμα τους με βαθμό πτυχίου «Καλώς» 

ενώ ένα 39.9 % & με «Λίαν Καλώς» και μόλις ένα 1.7% με «Άριστα». Στην πλειοψηφία τους οι Απόφοιτοι 

εισήλθαν στο ΤΕΙ Κρήτης κατά τις τριετία 2005-2007 (49.7%) και η πλειοψηφία των οποίων (36.1%) 

αποφοίτησαν κατά το έτος 2013. Οι Απόφοιτοι σε ένα ποσοστό 8.4% έχουν ολοκληρώσει μεταπτυχιακές 

σπουδές και το 11.8% (λίγο περισσότερο από ένας στους δέκα) έχει σε εξέλιξη τις μεταπτυχιακές του σπουδές 

και 1% των Αποφοίτων έχει σε εξέλιξη διδακτορικές σπουδές. Είναι φανερή η προτίμηση των Αποφοίτων στην 

διεξαγωγή μεταπτυχιακών/διδακτορικών σπουδών στην Ελλάδα με ποσοστό 72.2%.  

 

Παρατηρούμε επίσης ότι η πλειοψηφία των αποφοίτων (77.9%) γνωρίζουν Αγγλικά, αναγνωρίζοντας τις 

σημερινές απαιτήσεις του εργασιακού περιβάλλοντος. Σχετικά με τη γνώση ηλεκτρονικών υπολογιστών, βάσει 

των απαντήσεων, αγγίζει το 85.7% επιβεβαιώνοντας το υψηλό ποσοστό γνώσεων Η/Υ. Συγκεκριμένα οι 

Απόφοιτοι γνωρίζουν άριστα την χρήση άλλων προγραμμάτων Η/Υ: Word, Excel, Power Point και είναι 

εξοικειωμένοι με τη χρήση του Διαδικτύου.  

 

Σημαντικά συμπεράσματα προκύπτουν και σχετικά με τα χαρακτηριστικά της πρακτικής Άσκησης και της 

συμμετοχής σε πρόγραμμα Erasmus των Αποφοίτων του Ιδρύματος. Οι περισσότεροι Απόφοιτοι (58.4%) 

απασχολούνται σήμερα σε θέση που δεν σχετίζεται με την θέση της πρακτικής τους άσκησης και η πλειοψηφία 

τους σε ποσοστό 81.9% (περίπου οκτώ στους δέκα) δεν εργάστηκαν/εργάζονται στην επιχείρηση όπου 

πραγματοποίησαν την πρακτική τους άσκηση. Άλλο ένα σημαντικό χαρακτηριστικό της πρακτικής άσκησης 

των Αποφοίτων είναι ότι πραγματοποιήθηκε στον τόπο διαμονής τους σε ποσοστό 65.2%. Σχετικά με την 

συμμετοχή των Αποφοίτων σε πρόγραμμα Erasmus (πχ. Πρόγραμμα ανταλλαγής φοιτητών Erasmus) 

παρατηρείται πολύ μικρή συμμετοχή με ποσοστό 6.7%.  
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Στην μελέτη συγκεντρώνονται στοιχεία σχετικά με την σημερινή εργασιακή κατάσταση των Αποφοίτων του 

ΤΕΙ Κρήτης το διάστημα 2010-2013. Σύμφωνα με τα στοιχεία του δείγματος, οι περισσότεροι Απόφοιτοι 

(60.1%) απασχολούνται σήμερα ως μισθωτοί υπάλληλοι, 9.4% είναι αυτοαπασχολούμενοι/επιχειρηματίες και 

το 26.5% είναι άνεργοι. Εν συνεχεία, παρουσιάζονται σημαντικά στοιχεία για τις κατηγορίες σημερινής 

εργασιακής κατάστασης (μισθωτοί, επιχειρηματίες, άνεργοι, άεργοι).  

 

Οι μισθωτοί υπάλληλοι εμφανίζονται να απασχολούνται σε θέσεις εργασίας, οι οποίες αντιστοιχούν πολύ και 

πάρα πολύ στο αντικείμενο σπουδών τους σε ποσοστό 54.6%. Σχετικά με τον τρόπο εύρεσης εργασίας, το 

31.8% των Αποφοίτων χρησιμοποίησαν εργασίας μέσω αγγελιών σε τύπο ή/και διαδίκτυο και το 40.3% μέσω 

του φιλικού ή οικογενειακού περιβάλλοντος τους. Παρατηρείται ότι το 51.8% βρήκαν εργασία κατά την 

τελευταία διετία (2014 και 2015), ενώ παρατηρείται σημαντική κινητικότητα στην αναζήτηση εργασίας με το 

63.9% (παραπάνω από έξι στους δέκα)  να απασχολούνται σε θέση εργασίας διαφορετική από την πρώτη 

ύστερα από την απόκτηση του πτυχίου τους, σε αντιδιαστολή με ένα 36.1% που εργάζεται στην πρώτη του 

εργασία. Τα επίπεδα ικανοποίησης από την απασχόληση τους δεν είναι υψηλά και η σημερινή απασχόληση 

τους δεν ικανοποιεί τις φιλοδοξίες τους, για αυτό εμφανίζεται και ως λόγος αναζήτησης διαφορετικής εργασίας 

από την σημερινή τους. Αναφορικά με την ικανοποίηση των Εργοδοτών σε σχέση με την επιστημονική 

κατάρτιση των Αποφοίτων εμφανίζεται πολύ υψηλή με συνολικό ποσοστό 77.9% να είναι αρκετά και πάρα 

πολύ ικανοποιημένοι. Πάνω από τους μισούς αποφοίτους (69.8%) εμφανίζονται να είναι έως μέτρια 

ικανοποιημένοι για το ύψος των απολαβών τους. Η πλειοψηφία των Αποφοίτων (36.9%) εμφανίζεται να 

αμείβεται με μισθό της τάξεως των 501 έως 800€.   

Οι Απόφοιτοι του ΤΕΙ Κρήτης οι οποίοι είναι αυτοαπασχολούμενοι έχουν στην πλειοψηφία τους (65.3%) 

ατομική επιχείρηση, η οποία είναι πολύ σχετική (61.2%) σχετική με το αντικείμενο σπουδών τους στο ΤΕΙ. Οι 

κύριες πηγές για την χρηματοδότησης της δημιουργίας της επιχείρησης τους είναι κεφάλαια από προηγούμενη 

εργασία τους (45.5%) και οικογενειακά κεφάλαια (36.4%). Οι αυτοαπασχολούμενοι Απόφοιτοι δηλώνουν σε 

υψηλά ποσοστά αρκετά και πολύ ικανοποιημένοι (συνολικά 93.3%) για την δημιουργία της επιχείρησης τους. 

Σχετικά με τους άνεργους Αποφοίτους εμφανίζεται ότι η περίοδος ανεργίας μετά την απόκτηση του πτυχίου 

τους κυμαίνονται από 12 έως 24 μήνες (33.1%), ενώ για την πλειοψηφία τους (43.9%) η προηγούμενη 

απασχόληση τους ήταν ελάχιστα ή λίγο σχετική με το αντικείμενο σπουδών τους.  

Οι άνεργοι Απόφοιτοι παρατηρείται ότι αναζητούν οποιαδήποτε εργασία (35%) ή εξειδικευμένη εργασία 

σχετική με το πτυχίο τους (32.8%), ενώ δηλώνουν ως κύριους λόγους της ανεργίας τους την οικονομική κρίση 

της χώρας, την γενικότερη μεγάλη ανεργία στον τομέα εξειδίκευσης τους και την ανάγκη για μεγαλύτερη 

εμπειρία ή μεγαλύτερη εξειδίκευση κατάρτισης/εκπαίδευσης.  

Στην τελευταία κατηγορία εργασιακής κατάστασης εμφανίζονται οι άεργοι Απόφοιτοι αυτοί οι οποίοι για 

κάποιο λόγο έχουν επιλέξει την μη απασχόληση τους σε κάποια θέση εργασίας. Σύμφωνα με τα αποτελέσματα 

της μελέτης, η πλειοψηφία της κατηγορίας αυτής συνεχίζουν τις σπουδές τους (81%) και δεν έχουν ελλιπή 

εμπειρία σημαντικής απασχόλησης αναλόγως των προσδοκιών τους.  

Με την συσχέτιση μεταβλητών προκύπτουν σημαντικά συμπεράσματα και για τις διαφορές μεταξύ των δύο 

φύλων Αποφοίτων. Η πλειοψηφία τόσο των γυναικών (60.4%) όσο και των ανδρών (59.8%) Αποφοίτων 

απασχολούνται σήμερα ως μισθωτοί υπάλληλοι., ενώ το 32.4% των γυναικών και το 20.1% των ανδρών είναι 

άνεργοι. Η πλειοψηφία των ανδρών (34.5%) και των γυναικών (39.2%) λαμβάνουν 501-800€ μισθό μηνιαίως. 
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Οι άνεργοι Απόφοιτοι και των δύο φύλων χρησιμοποιούν για την εύρεση εργασίας τους τις αγγελίες στον Τύπο 

ή/και το διαδίκτυο (62.5% στους άνδρες και 49.4% στις γυναίκες).  

Καταγράφονται σημαντικές διαφοροποιήσεις των Τμημάτων του ΤΕΙ σε σχέση με την απασχόληση και την 

αυτοαπασχόληση των Αποφοίτων. Τα μεγαλύτερα ποσοστά σημερινής εργασιακής κατάστασης των Αποφοίτων 

του ΤΕΙ εμφανίζονται να είναι μισθωτοί απασχολούμενοι, με εξαίρεση τα Τμήματα Πολιτικών Δομικών Έργων 

(39.5%), Τεχνολόγων Γεωπόνων (38.9%) και Κοινωνικής Εργασίας (52.1%) που είναι άνεργοι, ενώ το 

μεγαλύτερο ποσοστό Αποφοίτων του Τμήματος Μηχανικών Μουσικής Τεχνολογίας και Ακουστικής Τ.Ε. 

εμφανίζονται να είναι αυτοαπασχολούμενοι σε ποσοστό 62.5%. 

 Σε σχέση με την αντιστοιχία αντικειμένου σπουδών και σημερινής εργασιακής κατάστασης Αποφοίτων 

παρατηρείται ότι οι Απόφοιτοι των Τμημάτων: Διοίκηση Τουριστικών Επιχειρήσεων, Μηχανολόγων 

Μηχανικών, Νοσηλευτικής, Τεχνολόγων Γεωπόνων και Χρηματοοικονομικής & Ασφαλιστικής εμφανίζονται 

να απασχολούνται σήμερα σε εργασίες σχετικές με το αντικείμενο σπουδών τους, ενώ αντίθετα οι Απόφοιτοι 

των Τμημάτων: Μηχανικών Φυσικών Πόρων & Περιβάλλοντος, Τεχνολόγων Γεωπόνων/ Θερμοκηπιακών 

Καλλιεργειών και Ανθοκομίας, Διοίκησης Επιχειρήσεων (Ηράκλειο), Κοινωνικής Εργασίας  και Τεχνολόγων 

Γεωπόνων/ Φυτικής Παραγωγής σε θέσεις με ελάχιστη σχέση με τις σπουδές των Αποφοίτων στο ΤΕΙ. 

Σημαντικά συμπεράσματα μπορούν να εξαχθούν και από αντιστοιχία πρακτικής άσκησης και σημερινής 

εργασιακής κατάστασης Αποφοίτων, με Αποφοίτους Τμημάτων όπως Διοίκησης Τουριστικών Επιχειρήσεων 

και η Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής να εργάζονται σε σχετικές θέσεις με αυτές της πρακτικής τους 

άσκησης, ενώ άλλων Τμημάτων όπως Μηχανικών Φυσικών Πόρων & Περιβάλλοντος και Κοινωνικής 

Εργασίας να πραγματοποιούν την πρακτική τους άσκηση σε διαφορετικό αντικείμενο από αυτό της σημερινής 

τους εργασίας.  

 

Παρατηρείται ότι οι Απόφοιτοι των Τμημάτων Μηχανικών Πληροφορικής Τ.Ε., Τεχνολόγων Γεωπόνων/ 

Φυτικής Παραγωγής και Ηλεκτρονικών Μηχανικών Τ.Ε. παρουσιάζουν τα υψηλότερα ποσοστά συμμετοχής σε 

πρόγραμμα Erasmus, ενώ υψηλά ποσοστά των Αποφοίτων αυτών απασχολούνται ως μισθωτοί (61.8%). Σχετικά 

με την συνέχιση των σπουδών τους σε μεταπτυχιακές σπουδές παρατηρείται ότι οι Απόφοιτοι των Τμημάτων: 

Διατροφής & Διαιτολογίας (26.7%),  Μηχανικών Φυσικών Πόρων & Περιβάλλοντος (20%) και 

Χρηματοοικονομικής και Ασφαλιστικής (20%) εμφανίζουν τα μεγαλύτερα ποσοστά  κατοχής μεταπτυχιακών 

διπλωμάτων, ενώ βρίσκονται σε εξέλιξη των μεταπτυχιακών σπουδών τους Απόφοιτοι των Τμημάτων: 

Μηχανικών Φυσικών Πόρων & Περιβάλλοντος (40%), Τεχνολόγων Γεωπόνων/ Φυτικής Παραγωγής (40%) και 

Μηχανολόγων Μηχανικών (23.1%). Η συσχέτιση της σημερινής εργασιακής κατάστασης και οι μεταπτυχιακές 

σπουδές δείχνουν ότι η πλειοψηφία των ανέργων (82.5%) δεν διαθέτουν μεταπτυχιακό δίπλωμα, ενώ το σύνολο 

των Αποφοίτων παρουσιάζει ποσοστό 77.7% χωρίς μεταπτυχιακό δίπλωμα.   
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ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΜΕΛΕΤΗΣ 

«ΑΠΟΡΡΟΦΗΣΗ ΑΠΟΦΟΙΤΩΝ ΤΕΙ 2010-2013» 

 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗΣ ΤΕΙ ΚΡΗΤΗΣ – MIS 299924  

2015 

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΟΦΟΙΤΟΥ             

1. Ονοματεπώνυμο :  

2. Όνομα Πατέρα : 

3. Όνομά Μητέρας :  

4. Φύλο :      Άνδρας          Γυναίκα  

4
α
. (Για τους άντρες μόνο) Έχετε εκπληρώσει τις στρατιωτικές σας υποχρεώσεις     Ναι          Όχι 

5α. Ηλικία (σε έτη) : 

5β Τόπος Γέννησης:  

6. Οικογενειακή Κατάσταση :         Παντρεμένος       Ανύπαντρος   Διαζευγμένος  

7. Αριθμός παιδιών :   

8. Τόπος Κατοικίας :   

(πόλη / χωριό – νομός)   

9. Τηλ.  Οικίας:    

10. Κινητό:  

11. Ε- mail: 

 

  

 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΚΡΗΤΗΣ 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΙΑΣΥΝΔΕΣΗΣ ΤΟΥ Τ.Ε.Ι. ΚΡΗΤΗΣ 

Τ.Θ. 1939 Τ.Κ. 710 04 ΗΡΑΚΛΕΙΟ ΚΡΗΤΗΣ, Τηλ.: 2810/379335 
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Β. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ  

12. Τύπος Λυκείου Αποφοίτησης:  

        Ενιαίο    Επαγγελματικό  Άλλο  

13. Τμήμα/Σχολή Αποφοίτησης:   

14. Το τμήμα αποφοίτησης ήταν στις τρεις πρώτες επιλογές σας για την εισαγωγή σας στα ΑΕΙ; 

 Ναι   Όχι 

15. Έτος Εισαγωγής :    

16. Έτος Αποφοίτησης :                       

17. Βαθμός Πτυχίου  

       Καλώς (5-6,9)    Λίαν καλώς (7- 8,4)       Άριστα (8,5-10) 

   18. Διαθέτετε ή βρίσκεται σε εξέλιξη; 

  Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών  Ναι   Όχι   Σε εξέλιξη 

  Διδακτορικό Δίπλωμα    Ναι   Όχι   Σε εξέλιξη  

18α. Αν ναι, προσδιορίστε τη χώρα σπουδών. 

 στην Ελλάδα     στο εξωτερικό,   Χώρα Σπουδών:  

18β. Είναι οι μεταπτυχιακές σας σπουδές σχετικές με την Ειδικότητα που τελειώσατε στο ΤΕΙ ;  

           Ελάχιστα  Λίγο  Μέτρια   Πολύ   Πάρα Πολύ  

   18γ. Ποιοι είναι οι λόγοι που σας οδήγησαν να προχωρήσετε σε μεταπτυχιακές σπουδές ;  

           Πιστεύετε ότι θα σας βοηθήσει στην ανεύρεση εργασίας που να αντιστοιχεί στο επίπεδο 

των σπουδών σας ;  

           Πιστεύετε ότι χρειάζεστε μεγαλύτερη εξειδίκευση για να ασκήσετε το επάγγελμα που 

έχετε σπουδάσει ;  

           Σας ενδιαφέρει να εμβαθύνετε στο Επιστημονικό Αντικείμενο που έχετε σπουδάσει ; 

           Αναφέρετε άλλο λόγο  

19. Εργαζόσασταν κατά τη διάρκεια που πραγματοποιούσατε τις μεταπτυχιακές σας σπουδές ;   

 Ναι    Όχι   

20.Επίπεδο Ξένης Γλώσσας ;  
     Επίπεδο Γνώση                            Πτυχίο  

    Αγγλικά           Καλά    Πολύ Καλά    Άριστα         

    Γαλλικά      Καλά    Πολύ Καλά    Άριστα         

    Γερμανικά      Καλά    Πολύ Καλά    Άριστα         

    Ιταλικά      Καλά    Πολύ Καλά    Άριστα         

    Ισπανικά      Καλά    Πολύ Καλά    Άριστα         

     Άλλη         Καλά    Πολύ Καλά    Άριστα         

 21. Ποιες είναι οι γνώσεις στους Ηλεκτρονικούς Υπολογιστές  

          ΝΑΙ   ΟΧΙ   Πτυχίο      

22. Επίπεδο Γνώσης   

   Word          Καλά    Πολύ Καλά    Άριστα         

   Excel      Καλά    Πολύ Καλά    Άριστα         

   Power Point      Καλά    Πολύ Καλά    Άριστα         

   Internet      Καλά    Πολύ Καλά    Άριστα         

   Άλλο       Καλά    Πολύ Καλά    Άριστα         
    

23. Εκτός από το πτυχίο του ΤΕΙ έχετε αποκτήσει κάποιο άλλη επιπλέον κατάρτιση /εκπαίδευση; 

   Πτυχίο από άλλο Τμήμα Παν/μίου ή ΤΕΙ  (Τμήμα:……………………, Σχολή:………………………….. 

Ίδρυμα:……………...........................................................) 

  IΕΚ  ( Ειδικότητα ) 

           Σεμινάριο    ( Αναφέρεται θεματικό πεδίο ) 

   Αναφέρετε άλλου είδους Άτυπη κατάρτιση  
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Γ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ / ERASMUS 

24. Η Πρακτική σας Άσκηση είναι σχετική με τη θέση απασχόλησης που έχετε μέχρι σήμερα; 

 Ναι   Όχι 

25. Εργασθήκατε ή εργάζεστε ακόμα σε επιχείρηση που πραγματοποιήσατε την Πρακτική σας 

Άσκηση; 

 Ναι   Όχι 

26. Η Πρακτική Άσκηση έγινε στο τόπο διαμονής σας; 

 Ναι   Όχι 

27. Έχετε συμμετάσχει σε πρόγραμμα Erasmus (πχ. πρόγραμμα ανταλλαγής φοιτητών); 

 Ναι   Όχι 

28. Αν ναι, σας βοήθησε να βρείτε θέση εργασίας; 

 Ναι   Όχι 

29. Σε ποια χώρα και σε ποιο Ίδρυμα ή επιχείρηση έχετε πάει; 

Δ. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ  

30.  Ποια είναι η εργασιακή σας κατάσταση σήμερα ;  

 Απασχολούμενος Μισθωτός   Επιχειρηματίας  Άνεργος   Άλλο (στρατιώτης, μεταπτυχιακός 

φοιτητής, συνταξιούχος, οικιακά κ.α.)  
  

Γ1. ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝΟΣ ΜΙΣΘΩΤΟΣ  

31. Τι είδους απασχόληση έχετε ; 

      Μισθωτός με πλήρη απασχόληση  

      Μισθωτός με μερική απασχόληση  

32. Τομέας απασχόλησης:   

  Δημόσια Υπηρεσία, ΝΠΔΔ, Τοπική Αυτοδιοίκηση   Δημόσια Επιχείρηση , ΝΠΙΔ, ΔΕΚΟ 

 Ιδιωτικός Υπάλληλος 

 33. Η σημερινή σας απασχόληση αντιστοιχεί στις σπουδές που έχετε κάνει στο ΤΕΙ ; 

        Ελάχιστα    Λίγο   Μέτρια      Πολύ    Πάρα Πολύ  

 34. Πως βρήκατε την σημερινή σας εργασία ;  

     Από το Γραφείο  Διασύνδεσης του ΤΕΙ 

     Μέσω της Πρακτικής Άσκησης 

     Από τον ΟΑΕΔ 

     Από Αγγελία στον τύπο, Διαδίκτυο 

     Από το φιλικό ή οικογενειακό μου περιβάλλον  

     Μέσω Διαγωνισμού  

     Άλλο  ___________  

35. Η σημερινή σας εργασία είναι η πρώτη σας εργασία μετά την απόκτηση του πτυχίου σας ;  

     Ναι       Όχι  

36. Πότε βρήκατε την σημερινή σας απασχόληση ;    

  Έτος ______________ 

37. Είστε ικανοποιημένος/η από την απασχόληση σας  

       α. όσον αφορά το αντικείμενο εργασίας σας, σε σχέση με το επίπεδο των σπουδών σας ;  

          Ελάχιστα  Λίγο  Μέτρια  Πολύ  Πάρα Πολύ  Δεν απαντώ 

       β. το ύψος των αμοιβών σας κυμαίνεται (καθαρές αμοιβές) :   

Έως 500 ευρώ                        Από 501 ως 800 ευρώ           Από 801 ως  1100 ευρώ        

 Από 1101 ευρώ και πάνω     Δεν απαντώ                           

γ. όσον αφορά το ύψος των αμοιβών σας :  

         Ελάχιστα    Λίγο    Μέτρια    Πολύ      Πάρα Πολύ     Δεν απαντώ 
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38. Για ποιους λόγους θα αναζητούσατε μία άλλη απασχόληση ;   

 H εργασία μου δεν είναι σχετική με τις σπουδές μου 

 H εργασία που έχω δεν ικανοποιεί τις φιλοδοξίες μου  

 Οι αποδοχές μου δεν με ικανοποιούν   

 Είμαι ικανοποιημένος από την εργασία που έχω. 

39. Εκτιμάτε ότι ο/η εργοδότης σας είναι ικανοποιημένος/η από την απόδοσης σας σε 

σχέση με την  επιστημονική σας κατάρτιση ;  

      Λίγο       Αρκετά     Πάρα Πολύ       Δεν γνωρίζω     Δεν απαντώ  

40. Πιστεύετε ότι ο/η εργοδότης σας θα προτιμούσε στη θέση εργασίας σας να έχει έναν  

      Απόφοιτο Πανεπιστημίου ;  

       Ναι      Όχι   Ίσως   Δεν γνωρίζω   Δεν απαντώ  
 

(ΑΝ ΕΙΝΑΙ ΣΤΕΛΕΧΟΣ πχ. Διευθυντής Πωλήσεων σε ιδιωτική επιχείρηση ή υψηλόβαθμος του Δημοσίου)  

32α. Θα θέλατε να συμμετάσχετε σε ενημερωτικές δράσεις του Γραφείου Διασύνδεσης σε 

θέματα που αφορούν στην επαγγελματική σταδιοδρομία των αποφοίτων (πχ. «Ημέρες  

Σταδιοδρομίας – Καριέρας, Ένταξη στο Δίκτυο Μεντόρων) ;  

ΝΑΙ               ΟΧΙ  

Δ2.  ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΑΣ 

41. Η επιχείρηση που έχετε:  

       Είναι οικογενειακή επιχείρηση ; 

       Είναι επιχείρηση που ξεκινήσατε μόνος σας μετά την αποφοίτηση σας από το ΤΕΙ ; 

       Άλλο _________________ 

42. Η επιχείρηση που έχετε είναι σχετική με τις σπουδές σας στο ΤΕΙ; 

         Καθόλου      Λίγο      Μέτρια       Πολύ     

43. Για να δημιουργήσετε την επιχείρηση σας ενισχυθήκατε οικονομικά από  

      Οικογενειακά  Κεφάλαια  

      Από δική σας προηγούμενη εργασία  

      Τραπεζικό Δάνειο  

      Επιχορήγηση από Κοινοτικά Προγράμματα Ενίσχυσης της Επιχειρηματικότητας ; 

      Όλα τα παραπάνω 

      Άλλη πηγή _________________ 

44. Ποιος είναι ο αριθμός των απασχολούμενων στην επιχείρηση σας (χωρίς εσάς) ;  

       Αριθμός υπαλλήλων :  

45. Mε την απόφαση σας να ανοίξετε δική σας επιχείρηση είστε  

        καθόλου ικανοποιημένος/η 

        λίγο ικανοποιημένος/η  

        αρκετά ικανοποιημένος/η 

 πολύ ικανοποιημένος/η 

Δ3. ΑΝΕΡΓΟΣ  

46. Μετά την απόκτηση του πτυχίου σας για πόσους μήνες είστε άνεργος ;  

Ως 6 μήνες                                 

Από  6 ως 12 μήνες                    

Από 12 ως 24 μήνες                   

Περισσότερο από 24 μήνες        

47. Παίρνετε επίδομα ανεργίας και αν ναι για πόσο διάστημα ;  

 Ναι        Όχι  

   Διάστημα Επιδόματος Ανεργίας __________ 

48. Έχετε εργαστεί στο παρελθόν μετά την απόκτηση του πτυχίου σας  

        Ναι     Όχι  
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49.  Αν ναι, η απασχόληση που είχατε αντιστοιχούσε  στις σπουδές που έχετε κάνει στο ΤΕΙ ; 

        Ελάχιστα    Λίγο    Μέτρια       Πολύ     Πάρα Πολύ  

     

50. Τι είδους εργασία αναζητάτε ;   

 Εξειδικευμένη εργασία που είναι σχετική με το πτυχίο σας; 

 Εργασία που να σας δίνει προοπτικές αργότερα να χρησιμοποιήσετε τις γνώσεις από τις σπουδές 
σας 

 Οποιαδήποτε εργασία  

     Άλλο  ____________________________   

51. Ποιες είναι οι ενέργειες που κάνετε για να βρείτε απασχόληση ;  

     Από το Γραφείο Διασύνδεσης του ΤΕΙ  

     Μέσω της Πρακτικής Άσκησης  

 Από τον ΟΑΕΔ 

 Από Αγγελίες στον τύπο, Διαδίκτυο 

 Από το φιλικό ή οικογενειακό περιβάλλον  

 Μέσω Διαγωνισμού (π.χ. ΑΣΕΠ) 

 Άλλο  _________________ 

52. Ποιοι είναι οι δυο σημαντικότεροι κατά τη γνώμη σας λόγοι για τους οποίους δεν βρίσκετε 
εργασία;  
Α. Λόγω της Οικονομικής Κρίσης          

Ελάχιστα    Λίγο    Μέτρια       Πολύ     Πάρα Πολύ  

Β. Υπάρχει γενικότερα μεγάλη ανεργία στον Τομέα μου 

Ελάχιστα    Λίγο    Μέτρια       Πολύ     Πάρα Πολύ  

Γ. Δεν υπάρχουν ικανοποιητικές διαδικασίες προώθησης στην Αγορά Εργασίας – το τμήμα 

μου δεν είναι γνωστό στους υποψήφιους εργοδότες 

Ελάχιστα    Λίγο    Μέτρια       Πολύ     Πάρα Πολύ  

Δ. Λανθασμένος Επαγγελματικός Προσανατολισμός 

Ελάχιστα    Λίγο    Μέτρια       Πολύ     Πάρα Πολύ  

Ε. Απαιτείται μεγαλύτερη εμπειρία ή και περισσότερη εξειδίκευση μέσω 

κατάρτισης/εκπαίδευσης 

Ελάχιστα    Λίγο    Μέτρια       Πολύ     Πάρα Πολύ  

Ζ. Χρειάζομαι ελαστικό ωράριο ή μερική απασχόληση λόγω άλλων πχ. Οικογενειακών 

υποχρεώσεων 

Ελάχιστα    Λίγο    Μέτρια       Πολύ     Πάρα Πολύ  

Άλλο:   

 

Δ4. ΑΕΡΓΟΣ  

53. Αναφέρετε τον λόγο για τον οποίο είστε Άεργος  

 Περαιτέρω σπουδές  

 Στρατιωτικές υποχρεώσεις  

 Οικογενειακές υποχρεώσεις  

 Αναφέρετε άλλους λόγους  

54. Είχατε μέχρι σήμερα εμπειρία σημαντικής απασχόλησης ανάλογη των προσδοκιών σας; 

          Ναι     Όχι  

 

 


